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 2021 لسنة (21) رقم الوزراء مجلس قرار 

والتعليم لتربية لوزارة التنظيمي الهيكل بشأن

 :مجلس الوزراء

 بعد الاطلاع على الدستور، -

 ،اختصننننننننننننناونننننننننننننا  الو ارا  وونننننننننننننلا  ا  الو را  بشننننننننننننن ن 1971( لسننننننننننننن   1وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

 ،وتعديلاته

 ،بشنننننننننن ن الموارد اللشننننننننننري     ا   و   الاتحادي  2008( لسنننننننننن   11وعلى المرسننننننننننوت اقانون اتحادي رقم ) -

 ،وتعديلاته

 المدرس ي، للتعل م الإ ارا   ؤسس  اإنشا  2016 لس  ( 15) رقم اتحادي اقانون  المرسوت وعلى -

 ،والتعل م الترا   لو ارة الت ظ مي اله  ل بش ن 2016 لس  ( 28) رقم الو را   جلس قرار وعلى -

 الو را ،  جلس و وافق  والتعل م، الترا   و ير عرضه  ا على وب ا  -

 قــــــرّر:

(1المادة )

 تعاريفال

سننن ا   ا لم يقض   ،قصننند اال ل ا  والعبارا  التال   المعانلم المب    قريل مل    ا   تطب ق أ  ات هذا القرار، ي  

 ال ص بغير ذلك:

 .والتعل م الترا   و ارة : الو ارة

 .والتعل م الترا   و ير : الو ير

 ؤسنننننننننننننسننننننننننننننننننا 

النننننننننننطننننننننننن نننننننننننولننننننننننن 

المبكرة

ارينننننا  الالتحا  سننننننننننننننننننننل و ننننننننننتى الط ل ولادة  ذ  – الأط ال اتعل م تعنى التي المؤسسا  :

 شنن ل أي أو المبكرة الط ول  و راكز الط ل ت     و راكز ا  ضننانا  تشنن لو  – الأط ال

 .المبكرة الط ول  اتعل م المعني المؤسس ي الت ظ م أش ال  ل

 ؤسنننننننننننننسننننننننننننننننننا 

العات التعل م

 ريا   ر ل   ل التعل م ت ارس الدول  داخل خاونننننن  أو   و    تعل      ؤسننننننسنننننن  مل :

 ا   و  ننن  والمننندارس الأط نننال رينننا  يشننننننننننننن نننل وب نننا الثنننانوي  التعل م  ر لننن  إلى الأط نننال

 التدريب و راكز المسننننننت ر التعل م و راكز التعل     والمعاهد ال     والمدارس وا خاونننننن 

 .ا خاو 



2 

 ؤسنننننننننننننسننننننننننننننننننا 

العال  التعل م

 إك ال بعد عل    درج  ت  ح الدول  داخل خاوننننننننننننن  أو   و    تعل      ؤسنننننننننننننسننننننننننننن  مل :

 .العال  التعل م و عاهد وال ل ا  ا جا عا  يش ل وب ا الثانوي، التعل م  ر ل 

 (2المادة )

 وزارةالهيكل التنظيمي لل

 
ً
.الآت  ، وعلى ال حو المبين    المواد ب ذا القرار الت ظ     المرفق  للخريط يت ون اله  ل الت ظ مي للو ارة وفقا

 (3المادة )

 اختصاصات الوزير

   سننننننننل ل وله  الاتحادي ،القوانين وي ارس الصننننننننلا  ا  ا خول  له ا قت نننننننن ى الو ير هو الرئ س الأعلى للو ارة، 

 الآت  : الصلا  ا ذلك   ارس  

 .ات   ذه على والإشراف للو ارة الاسترات ج  والتوجه العا   الس اسا  وضع .1

 .إنجا ها و تابع  لها الت   ذي  والبرا ج للو ارة الاسترات ج   ا خط  واعت اد وضع على الإشراف .2

التنسننننننن ق  ع ا جها  االمتعلق  بع ل الو ارة والقرارا  اقتراح  شنننننننروعا  القوانين والمراسننننننن م واللوائح  .3

 .الو را   جلس على وعرضها المع   

شننننننننننراف العات على سننننننننننير الع ل    الو ارة واعت اد وةونننننننننندار القرارا  الم ظ   لذلك، و تابع  تقارير الإ  .4

 .الإنجا 

 شنننروا  المييان   العا   وا  سننناا ا ختا لم للو ارة، و تابع  ت   ذ المييان   الإشنننراف العات على إعداد  .5

 ض ل الاعت ادا  المقررة لها.

 داخل الدول  أو خارجها. ت ث ل الو ارة لدى ماف  ا جها  سوا ً  .6

  ولا  ا  أو أي .7
 
 جلس الو را .  لالصادرة والقرارا  واللوائح  خول له ا قت  ى القوانين هات أخرى ت

 (4ادة )الم

للوزير التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  الو ير تتبع

 .الو ير  كتب .1

 .الو ير  ستشارو  .2
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 .الداخل  التدق ق  كتب .3

 .الوط    الاختبارا  إعداد إدارة .4

 .والمستقبل الاسترات ج   إدارة .5

 .المشاريع إدارة  كتب .6

 .لل ؤهلا  الوطني المركز .7

.العال  للتعل م الأماديمي الاعت اد   وض   .8

 .التعل م دعم و دو   .9

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل .10

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل .11

 (5المادة )

الوزير مكتب

 المهات الآت  : الو يريتولى  كتب 

التي تعر  والموضننننننوعا  تقديم الدعم والمسنننننناندة الإداري  والتنسنننننن ق والمتابع  الت ظ     ل اف  الأ ور  .1

 .على الو ير

ت ظ م الاتصننننننننننالا  ، و الق ات ا ختلف أع ال السننننننننننكرتاري ، وت  ين إعداد وطباع  المراسننننننننننلا  والتقارير .2

 .التي تتصل ا ع ال الو ير الرس     ع  ختلف ا جها ،

  لف ب ا  ل الو ير.الع ل على توفير ماف  المعلو ا  والب انا  التي ي   .3

 ا خاو  االو ير و تابع  نتائجها.لاجت اعا  والزيارا   اف  االتحضير ل .4

إعداد أج دة الاجت اعا  وكتاا   حاضر الاجت اعا  للجان التي يرأسها الو ير، إذا  ا ملف اذلك  ل  .5

 الو ير.

الق ات ا نشننننننننننط  العلاقا  العا   والبروتومولا  ا خاونننننننننن  االو ير االتنسنننننننننن ق  ع الو دا  الت ظ      .6

 .ا ختص 

 طلبا   جلس الو را .التنس ق والمتابع  اخصوص  ت .7

  لف ب ا  ل قبل الو ير.أي   هات أخرى ترتبط اطب ع  ع ل المكتب، أو ي   .8
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 (6المادة )

 الوزير مستشارو 

  ل إلي م ا  ال  الموضنننننننننننوعا  دراسننننننننننن  يتولون  االو ارة، ا ختل   الع ل  جالا      سنننننننننننتشنننننننننننارون للو ير ي ون 

 .بش ن ا الرأي وةادا  الو ير

 (7المادة )

 الداخلي التدقيق مكتب

 :الآت   المهات الداخل  التدق ق  كتب يتولى

عداد ا خط  السننننن وي  للتدق ق ا اً  على تق  م  وضنننننوا   خاطر الأنشنننننط  والأع ال    الو ارة و يرها إ .1

 في نننا  هنننات التننندق ق وا جننندول الز ني المتوقع لت   نننذهنننا
ً
ننننننننننننن نننا بعننند ا خطننن   وت   نننذ ، ل المعط نننا ،  وً

 .الو يراعت ادها  ل 

 للأسنننننس والقواعد والمعايير  .2
ً
 المطبق  و الق ات ا ع ال التدق ق الداخل  وفقا

ً
 و ال ا

ً
المتعارف علي ا قانون ا

 
ً
للتحقق  ل  ننندى التيات الو ننندا  الت ظ   ننن  اتطب ق منننافننن  ال ظم واللوائح المنننال ننن  والإداريننن  ، وةدارينننا

 المع ول ب ا    الو ارة وا   و   الاتحادي .

 .الو ارة    المعت دة المؤسس   ا  وك    بادئ تطب ق على التدق ق .3

  سنننننننننتوى  على المؤسنننننننننسننننننننن   والأ  ا  ا خاطر لإدارة والتشنننننننننغ ل   الاسنننننننننترات ج   ا خطط و تابع  إعداد .4

 .الو ارة

النندولنن  والتنسننننننننننننن ق  عهننا لمتننابعنن  ت   ننذ    دراسنننننننننننننن  التقننارير المقنند نن   ل ا جهننا  الرقنناا نن  ا ختصنننننننننننننن   .5

 الو دا  الت ظ     ا ختل  . ا االتنس ق  عالواردة    تقاريره الملا ظا و عا ج  التوو ا  

ونتائج دراسننننننننننننن  و تابع  تقارير ا جها   الداخل  للو ير  ول نتائج التدق قالتقارير الشنننننننننننننا ل  تقديم  .6

الأخرى، وتق  م ك ا ة الع ل    الو دا  الت ظ     وتقديم الاقترا ا  والتوو ا  ا ختص  الرقاا   

 .الم اسب 

    الواردة والملا ظا  التووننننن ا  ت   ذ و تابع  التخط ط  ر ل  خلال ا  اسنننننب  ديوان  ع التنسننننن ق .7

 .ا ختل   الت ظ     الو دا   ع تقاريره

    أ ور تؤدي إلى التطوير والتحسننننننين المسننننننت ر للأنشننننننط  والأع ال  اقتراح  عايير رقاا   إضنننننناف   أو أي .8

 الو ارة.

  لف ب ا  ل قبل الو ير.ترتبط اطب ع  ع ل المكتب، أو ي  أي   هات أخرى  .9
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(8المادة )

 ةالوطني الاختبارات إعداد إدارة

  :الآت  المهات الوط    الاختبارا  إعداد إدارة تتولى

 .الوط    االاختبارا  المتعلق  الس اسا  وضع .1

 نطا ) ع اوننننننره ا اف  ون وهم المسنننننن  دف  ال ئا  أفراد لتق  م الوط    للاختبارا  العات الإطار وضننننننع .2

 ( الع اوننننر  ل و يرها. الق اس أشنننن ال المؤشننننرا ، الق اس،
ً
 الوط   ، والأدا  علمالت    عايير إلى اسننننت ادا

 .المرافق  الع ل وأدل  الاختبارا  هذه أدوا  وتطوير

 .الوط    الاختبارا  لتطب ق الم ظ   الإجرائ   الأدل  وضع .3

 و ير المدرسنننننننن   و حددات ا الوط    الاختبارا     المسنننننننن  دف  ال ئا  أفراد أدا   ول  الدراسننننننننا  إجرا  .4

 .المس  دف  ال ئا  أفراد أدا  تحسين س اسا  اتطوير المتعلق  التوو ا  وتقديم المدرس  ،

  الذك   الاختبارا  وةعداد الأسننئل  ا وك ا ا  .5
ً
 وأدا  تعلم تق  م تطوير    تسننهم  حددة لمواونن ا  وفقا

 .المس  دف  ال ئا 

   .الوط  االاختبارا  المس  دف  ال ئا  تدريب .6

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .7
 
 .الو ير قبل  ل ب ا  لفت

(9المادة )

 والمستقبل الاستراتيجية إدارة

  :الآت  المهات والمستقبل الاسترات ج   إدارة تتولى

    ق اسننننننننها وآل   ت   ذها وأولويا  والتشننننننننغ ل  ، الاسننننننننترات ج   ا خطط لإعداد  حددة   هج   وضننننننننع .1

 .الو ارة

 الو دا   ع االتنسننن ق تطب قها نتائج وتق  م للو ارة والتشنننغ ل   الاسنننترات ج   ا خطط تطويرإعداد و  .2

 .ا ختل   الت ظ    

 الت ظ     الو دا   ع وبالتنسنننننننن ق الاسننننننننترات ج   ا خط  احسننننننننب وتصنننننننن   ها الأدا   ؤشننننننننرا  وضننننننننع .3

 .الو ارة    الت ظ     الو دا  ل اف  المعت دة الأدا  تقارير ورفع و تابع  نتائجها ،المع   

 .والع ل ا  وا خد ا  التعل م تطوير  جال    الو ارة    وال عال   الك ا ة لتطوير  بادرا  وضع .4

 الت يي ثقاف  يعز   ا ا ا   و لم والت يي المؤسس ي الأدا  تطوير و تطلبا  ون اذج ا جودة أنظ   تطب ق .5

 وا خد   المت يية لل تعا لين.
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 .ااست رار وتطويرها ه دس  ا وةعادة الع ل اتطوير ا خاو  والإجرا ا  واللوائح الأدل ، إعداد .6

  ع اننننننالتنسننننننننننننن ق ا خنننننند ننننننا  تطوير وبرا ج ا   و لم والت يي ا جودة ارا ج و تطلبننننننا   عننننننايير تطب ق .7

  الأدا  لتطوير خطط لوضع الت ظ     الو دا 
ً
 .الأدا  تق  م ل تائج وفقا

 الت ظ     الو دا   ع وبالتنسننننننننننننن ق الاسنننننننننننننترات ج   ا خطط على ا ا ً  للو ارة الت ظ مي اله  ل تطوير .8

 .المع   

 وجعلها البديل  السنننن  اريوها  ورسننننم المسننننتقبل ااسننننتشننننراف المتعلق  والأدوا  الآل ا  وتطب ق تطوير .9

 
ً
  ع لا

ً
،  ؤسننننننننننننسنننننننننننن ا

ً
 التراوي  ا جال    ماف  المسننننننننننننتقبل   للتوجها  الو ارة اسننننننننننننتجاا  يضنننننننننننن ل ا ا يو  ا

 .االتنس ق  ع ا جها  المع    والتعل مي

 .المستقبل استشراف وثقاف  فكر لتعزيز اللا    والمبادرا  البرا ج وت   ذ وضع .10

  ل المستقبل استشراف  شاريع وتطوير الو ارة، استرات ج      المستقبل   والس اسا  المبادرا  د ج .11

 .الو ارة    الداخل   الع ل فر    ع التعاون  خلال

 سنننن اسننننا  وةدارة الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنسنننن ق الاسننننتشننننراف   الدراسننننا  إعداد    المسنننناه   .12

 م.التعل  وب انا  البحوث  ركز وةدارة التعل م

 دوري  اصننننننننننننورة للو ير التقارير ورفع ،الو ارة    المسننننننننننننتقبل اسننننننننننننتشننننننننننننراف نتائج و تابع  وتحل ل ق اس .13

 .المستقبل استشراف اخصوص الو ارة جهود على للاطلاع

 ا جها  المع       الدول .  ع االتنس ق الأع ال است راري  إدارة   ظو   وتطب ق تطوير .14

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .15
 
 .الو ير قبل  ل ب ا  لفت

 (10المادة )

المشاريع إدارة مكتب

 :الآت   المهات المشاريع إدارة  كتب يتولى

 الأدا  و ؤشنننننننننننننرا  والإجرا ا  الع ل نننا   ل  ت نننا لننن    ظو ننن  وفق الو ارةو بنننادرا    شننننننننننننننناريع إدارة .1

 .ب ا ا خاو 

 ا جها   ع المشننننننننننننترك  والمشنننننننننننناريع للو ارة الاسننننننننننننترات ج   ا خط     المدرج  المشنننننننننننناريع و وا    دراسنننننننننننن  .2

 .بش ن ا التوو ا  وتقديم أولويات ا وتحديد ا خارج  

. المرجوة الم ننافع وتحق ق وا خنناطر الع ننل ونطننا  الت   ننذ ووقنن  الت ل نن    نن   ل المشننننننننننننننناريع  تننابعنن  .3

    الو ارة. المشاريع إدارة ل ر   والتوج ه الدعم وتقديم
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 .المستقبل  التخط ط ع ل ا     وتوظ  ها والمست رة الم  ذة لل شاريع ت ص ل   ا انا  قاعدة إنشا  .4

 إدارة  ع اننالتنسننننننننننننن ق والتشنننننننننننننغ ل نن  الاسنننننننننننننترات ج نن  ا خطط    المنندرجنن  المشنننننننننننننناريع ت   ننذ وتق  م  تننابعنن  .5

 إلى ورفعها  ولها وختا    دوري  تقارير وةعداد ،المع    الت ظ     والو دا  والمسننتقبل الاسننترات ج  

 .ا ختص  ا جها 

 .الو ارة    والبرا ج المشاريع لت   ذ المش ل  الع ل وفر   اللجان ع ل  تابع  .6

 الت ظ     الو دا   ع االتنسننننننن ق المشننننننناريع إدارة  جال    والتدريل   التوعوي  والورش الدورا  عقد .7

 .الو ارة    المع   

 .ب ا ا خاو  التوو ا  وتقديم لل شاريع ا جدوى  دراسا  إجرا  .8

 .الو ير قبل  ل ب ا  لفي   أو المكتب، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .9

 (11المادة )

 للمؤهلات الوطني المركز 

 :الآت   المهات لل ؤهلا  الوطني المركز يتولى

 المؤهلا  وتطوير لل ؤهلا  الوط  نن  الم ظو نن  اتطوير المتعلقنن  والأطر والمعننايير السننننننننننننن نناسننننننننننننننا  تطوير .1

  ا  ل  المستوى  على لل ؤهلا  الوط    الم ظو    ع و وائ   ا
ً
 .العالم   الم ارسا  لأفضل وفقا

 وانتقال السننننننننااق  وا خبرا  االتعلم االاعتراف المتعلق  والإجرا ا  والأطر والمعايير السنننننننن اسننننننننا  تطوير .2

 .ا ختل   والمؤهلا  التعل م  سارا  اين الأفراد

 التعل     والمؤسسا  الع ال تق  م و راكز المانح  ا جها  ااعت اد المتعلق  والأدل  الس اسا  تطوير .3

  .المه   لل ؤهلا  المانح  والتدريل  

  .المه   لل ؤهلا  الوط    والم ظو   للس اسا  الدوري  المراجع  .4

 .وال ني والمهني التقني والتدريب للتعل م الأج ل   المؤهلا   وا    وةجرا ا  س اسا  تطوير .5

  تتخذ التي التعلم  خرجا   ستويا  تق  م وأنظ   إجرا ا  تطوير .6
ً
 .المؤهلا  لم ح أساسا

 .الدول     الاقتصادي  القطاعا  تطورها التي الوط    المه    والمؤهلا  المعايير على المصادق  .7

 .الإ اراتلم ا جت ع    ا   اة  دى التعلم  بدأ تدعم س اسا  تطوير .8

 الوط    الم ظو      لها الم اسب  المستويا   ع الأج ل   المه    المؤهلا   ستويا   وا    أسس وضع .9

 .لل ؤهلا 

 الوط    لل ؤهلا  المانح  ا جها  ع ل ا ظات ا خاونننننننننننن  والإجرا ا  والمعايير الأنظ   وتحدي  وضننننننننننننع .10

 .وتحديث ا
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 الوط  ن  لل  ظو ن  وا خنارج ين النداخل ين والمندققين المق  ين لترخ ص  ت نا نل نظنات على المصنننننننننننننادقن  .11

 .لل ؤهلا 

  قتر ا  ورفع والمهني وال ني التقني والتدريب التعل م و عايير المؤهلا  تطوير و عايير ضننننننننننننوااط ت   ذ .12

 .الو ارة    المع    الت ظ     الو دا  إلى  ست ر بش ل   تطويرها

 تطوير ع ل       سنننننننننننناه   ا لتعزيز الاقتصننننننننننننادي  القطاعا   ع للشننننننننننننراك  اسننننننننننننترات ج   وت   ذ وضننننننننننننع .13

 .المه    والمعايير المؤهلا 

 المعايير وتو  د المؤهلا  لتطوير القطاعا   ختلف  ل و شنننترك   تخصنننصننن  و جالس  جان ت سننن س .14

  ك، وذللل ؤهلا  الوط    الم ظو    ستويا  احسب الدول     والوظائف المهل  ج  ع الوظ    
ً
 وفقا

 لل ظم والصلا  ا .

 .الو ير قبل  ل ب ا  لفي   أو المركز، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .15

 (12المادة )

 العالي للتعليم الأكاديمي الاعتماد مفوضية

 :الآت   المهات العال  للتعل م الأماديمي الاعت اد   وض   تتولى

  جالا     وا خاونننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسننننننسننننننا  اين والت ا ل التنسنننننن ق تحق ق    المسنننننناه   .1

  ع وبالتنسننننننننننننن ق العال  للتعل م العا   ا خط  إطار    وذلك ،ت  ح التي العل    والدرجا  التخصنننننننننننننص

 .الو ارة    الأمادي    الشؤون قطاعا 

 ا   و    العال  التعل م  ؤسننننسننننا  اترخ ص ا خاونننن  الت   ذي  والإجرا ا  والضننننوااط المعايير وضننننع .2

  و راجع  ا وا خاو 
ً
 وقطاع وا جودة الترخ ص وقطاع الأمادي    الشؤون قطاعا   ع االتنس ق دوريا

  .الدول  الم ارسا  أفضل على وب ا ً  الدول     المع    وا جها  الاسترات ج ين الشرما  و ع الرقاا 

 التعل م ا ؤسننسننا  التعل     البرا ج ااعت اد ا خاونن  الت   ذي  والإجرا ا  والضننوااط المعايير وضننع .3

  و راجع  ا وا خاو  ا   و    العال 
ً
 الترخ ص وقطاع الأمادي    الشؤون قطاعا   ع االتنس ق دوريا

 أفضننننننننننننننل على وب ننا ً  النندولنن     المع  نن  وا جهننا  الاسنننننننننننننترات ج ين الشنننننننننننننرمننا  و ع الرقنناانن  وقطنناع وا جودة

 .الدول   الم ارسا 

 المطلوب  المسنننتويا  تحق ق لضننن ان وا خاوننن  ا   و    العال  التعل م لمؤسنننسنننا  المؤسنننسننن ي الترخ ص .4

 .دوري بش ل و تابع  ا ا جودة  ل
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 لض ان وا خاو  ا   و    العال  التعل م  ؤسسا  تقد ها التي الأمادي    للبرا ج الأماديمي الاعت اد .5

 .دوري بش ل و تابع  ا ا جودة  ل المطلوب  المستويا  تحق ق

 التعل م لمؤسننننننننسننننننننا  المؤسننننننننسنننننننن ي االترخ ص المع    الأمادي    واللجان ا خارج   التق  م فر   تشننننننننك ل .6

  اواعت اده ال  ائ   التقارير وةعداد و تابع  ا ع لها على والإشنننننننننننننراف ،وا خاوننننننننننننن  ا   و    العال 
ً
وفقا

 .لل ظم والصلا  ا 

 التعل   ننن  للبرا ج الأمننناديمي انننالاعت ننناد المع  ننن  الأمنننادي  ننن  واللجنننان ا خنننارج ننن  التق  م فر   تشنننننننننننننك نننل .7

 لل ظم والصلا  ا . ،هاواعت اد ال  ائ   التقارير وةعداد و تابع  ا ع لها على والإشراف
ً
 وفقا

 يخص ا ا وا خاوننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننسنننننا   ل الواردة الطلبا  واعت اد وتق  م  راجع  .8

 .التعل     ارا جها أو المؤسس     ا جوهري  التغ يرا 

 والقرارا  اللوائح وفق وا خاوننننننننننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  تقد ها التي التقارير دراسننننننننننننن  .9

 .الأماديمي الاعت اد  عايير وفق بش ن ا اللا ت واتخاذ ال افذة

 القرارا  واتخاذ العال  التعل م  ؤسننسننا  عل الو ارة    المع    القطاعا  تقد ها التي التقارير دراسنن  .10

 .الأماديمي الاعت اد  عايير وفق بش ن ا اللا   

 والمؤسس ي الأماديمي التطور  لمواكب  العالم   الأمادي ننننننننننلم الاعت نننننننننناد ه ئننننننننننا   نننننع التعاون  وتعزيز التنس ق .11

 .العالملم

  أو ،الم وض   ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .12
 
 .الو ير قبل  ل ب ا  لفت

 (13المادة )

 التعليم دعم صندوق 

 :الآت   الاختصاوا  التعل م دعم و دو   يتولى

 .الدول     التعل م لدعم تطويري  و شاريع ارا ج ت ويل لغايا  والم ح والهبا  التبرعا  ج ع .1

 .اله م أص اا تعل م دعم .2

 .ا خيري  ا ج ع ا   ع االتنس ق أا ائ ا لتعل م ا  تاج  الأسر دعم .3

 .التعل م دعم ش ن ا  ل التي الطلاا   وال عال ا  الأنشط  دعم .4

 .الدول     التعل م لدعم ا خيري  ا ج ع ا   ع استرات ج   شراما  عقد .5

 اأو ي  لف ب  ، ل قبل الو ير ا ا يتوافق  ع طب ع  ع ل الصننننننننن دو   اي  لف ب  أخرى  اختصننننننننناونننننننننا  أي  .6

  ل قبل  جلس الو را .
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 (14المادة )

 العام التعليم لشؤون الدولة ةوزير 

   سل ل  اوله ،العات التعل م بشؤون المتعلق  المسائل    الو ير  عاون  العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير  تتولى

 ذلك   ارس  المهات الآت  :

 االتنسنن ق ت   ذها على والإشننراف العات التعل م لقطاع الاسننترات ج  والتوجه العا   السنن اسننا  اقتراح .1

 .المدرس ي للتعل م الإ ارا   ؤسس   ع

 .إنجا ها و تابع  لها الت   ذي  والبرا ج العات التعل م لقطاع الاسترات ج   ا خط  وضع على الإشراف .2

 الم ظ نن  القرارا  واعت نناد العننات التعل م اقطنناعننا  المرتبطنن  والمبننادرا  المل ننا  على العننات الإشنننننننننننننراف .3

  لذلك
ً
 .الإنجا  تقارير و تابع  ،اله ا خول  للصلا  ا  وفقا

 العننات التعل م اقطنناع المتعلقنن  والأنظ نن  واللوائح والمراسننننننننننننن م القوانين  شنننننننننننننروعننا   ل يلزت  ننا اقتراح .4

 .بش ن ا اللا    الإجرا ا  لاتخاذ الو ير على وعرضها

  وخارجها الدول  داخل العلاق  ذا  ا جها  لدى الو ارة ت ث ل .5
ً
 لها. ا خول  للصلا  ا  وفقا

  الأخرى  وا جها  الو ارة اين الات اق ا  توق ع .6
ً
 .العات التعل م يخص ف  ا اله ا خول  للصلا  ا  وفقا

 ا.له ا خول  الصلا  ا  ض ل العات التعل م شؤون    الع ل سير ت ظم التي اللا    القرارا  إودار .7

  خرى  هنننات أينن  أ .8
 
ا قت ننننننننننننن ى القوانين أو اللوائح والقرارا  الصنننننننننننننننادرة  ل  جلس الو را ، أو  اخول إلي نننت

 لف ب ا 
 
 ر. ل قبل الو يت

 (15المادة )

العام التعليم لشؤون الدولةرة لوزي التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير  تتبع

 .العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير   كتب .1

 .العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير   ستشارو  .2

 (16المادة )

 العام التعليم لشؤون الدولةرة وزي مكتب

  :الآت  المهات العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير   كتب يتولى

 والق ات ا جها ،  ختلف  ع الرسننننننننننننن    والمراسنننننننننننننلا  الاتصنننننننننننننالا  ت ظ مو  اللا ت الإداري  الدعم تقديم .1

 .العات التعل م لشؤون الدول  ةاو ير  ا خاو  والبروتومولا  العا   العلاقا  ا نشط 
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  أو العننات التعل م لشنننننننننننننؤون النندولنن  ة ير ترأسنننننننننننننهننا و  التي الاجت نناعننا  أج نندة إعننداد .2
 
 وكتنناانن  في ننا شنننننننننننننناركت

 ا. حاضره

 .نتائجها و تابع  العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير ا ا خاو  والزيارا  للاجت اعا  التحضير .3

 لشننننننؤون الدول  ةاو ير  ا خاونننننن  والتقارير المراسننننننلا  وطباع  إعداد وت  ين السننننننكرتاري  ا ع ال الق ات .4

 .العات التعل م

 .الو را   جلس  تطلبا  اخصوص والمتابع  التنس ق .5

 ت.العا التعل م لشؤون الدول  ةو ير  قبل  ل ب ا  لفي   أو المكتب، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6

 (17المادة )

 العام التعليم لشؤون الدولة ةوزير  مستشارو 

 يتولون  ا ختل  ، العات التعل م شنننؤون ع ل  جالا      سنننتشنننارون العات التعل م لشنننؤون الدول  ةلو ير  ي ون 

 .بش ن ا الرأي وةادا  العات التعل م لشؤون الدول  ةو ير قبل   ل إلي م ا  ال  الموضوعا  دراس 

(18المادة )

 ةالأكاديمي للشؤون الوزارة وكيل

 لنه التنابعن  القطناعنا     الع نل سنننننننننننننير على والإشنننننننننننننراف الو ير  عناونن  الأمنادي  ن  للشنننننننننننننؤون الو ارة وك نل يتولى

  :الآت  المهات ذلك سل ل   ي  ارس و  شؤون ا، وتصريف

 المتعلق  و بادرات ا و شنننننننناريعها وبرا جها الاسننننننننترات ج   وخططها الو ارة سنننننننن اسننننننننا  رسننننننننم    المشننننننننارك  .1

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف ،الأمادي    االشؤون

نتائج الإشنننننننراف العات على المسنننننننتويا  الت ظ     التابع  له، وتطويرها وت ك   ا  ل أدا  ع لها و تابع   .2

 .أدائ ا

الشننننننننننؤون الأمادي   ، اقتراح  ا يلزت  ل  شننننننننننروعا  القوانين والمراسنننننننننن م والقرارا  والأنظ   المتعلق  ا .3

 .وعرضها على الو ير لاتخاذ الإجرا ا  اللا    بش ن ا

 سننننننننننب ا خطط  المييان   الأمادي   ، والإشننننننننننراف على وننننننننننرف الشننننننننننؤون  شننننننننننروع  ييان    تابع  إعداد .4

 المعت دة. الصلا  ا  و ص وف 

واقتراح  ا يلزت  ل ، و  جزات ا وسننننير الع ل في اأدا  القطاعا  التابع  له رفع تقارير دوري  للو ير عل  .5

 .جرا ا  للإسهات    تحسين  ستوى الأدا ةنظم و 
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االتنسننننننننننننن ق  ع ا جها   ،اوخارجه الدول  داخل العلاق  ذا  ا جها  لدى الو ارة ت ث ل    المشنننننننننننننارك  .6

 المع   .

 . لف ب ا  ل قبل الو يرالتابع  له، أو ي  القطاعا  أي   هات أخرى ترتبط اطب ع  ع ل  .7

 ل وكلا  الو ارة المسننننننننننناعديل أو  ل يراه  أيت ويض بعض ونننننننننننلا  اته إلى للشنننننننننننؤون الأمادي     ولوك ل الو ارة

  ل
ً
 كبار  وظ لم الو ارة، على أن  ا ختصين/   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

(19المادة )

ةالأكاديمي للشؤون الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل يتبع

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل  كتب .1

 .الدول  التعل مي التعاون  إدارة .2

 .الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل .3

 .التعل     وا خد ا  التخط ط لقطاع المساعد الو ارة وك ل .4

 .القدرا  وب ا  الرعاي  لقطاع المساعد الو ارة وك ل .5

 (20المادة )

 ةالأكاديمي للشؤون الوزارة وكيل مكتب

 :الآت   المهات الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل  كتب يتولى

 المراسنننننننننننننلا  وطبنناعنن  إعننداد وتنن  ين السنننننننننننننكرتننارينن  أع ننال ا ختلف الق نناتو  اللا ت ي الإدار  النندعم تقننديم .1

 .الأمادي    للشؤون الو ارة اوك ل ا خاو  والتقارير

 .ا جها   ختلف  ع الأمادي    للشؤون الو ارة لوك ل الرس    والمراسلا  الاتصالا  ت ظ م .2

 .نتائجها و تابع  الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل و يارا  لاجت اعا  التحضير .3

 ها و تابع  ا. حاضر  وكتاا  الأمادي    للشؤون الو ارة وك لا خاو  ا الاجت اعا  أج دة إعداد .4

 الو ارة لوك نننل التنننابعننن  الت ظ   ننن  والو نندا  القطننناعننا     الع نننل سنننننننننننننير  ول  المتنننابعننن  تقنننارير إعننداد .5

 .الأمادي    للشؤون

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو المكتب، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6
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(21المادة )

 الدولي التعليمي التعاون  إدارة

 :الآت   المهات الدول  التعل مي التعاون  إدارة تتولى

 المع  ننننن  والننننندول ننننن  الإقل   ننننن  والم ظ نننننا  الأخرى  الننننندول   ع والتراوي  والتعل مي العلمي التعننننناون  تعزيز .1

 .العالم دول   ختلف    إلي ا الااتعاث يتم التي التعل م  ؤسسا   ع العلاق  وتوط د االتعل م،

 ارا ج ت   ذ ات اق ا  يشننننننننننننن ل وب ا والدول  والإقل مي ا  ل  المسنننننننننننننتوى  على الات اق ا  وةعداد اقتراح .2

 الننندولننن  داخنننل العلمي البحننن  و راكز التعل م و ؤسنننننننننننننسنننننننننننننننا  الأخرى  الننندول   ع الطلبننن   هنننارا  ت   ننن 

 والعال  العات التعل م  جال    المتخصنننننننصننننننن  والومالا  والدول   والإقل     ا  ل   والم ظ ا  وخارجها

 .العلمي والبح 

 التعل م  ؤسسا  تقد ها التي المال  الدعم أش ال  ل ذلك و ير الدراس   االم ح يختص ف  ا التنس ق .3

    للدراسننننننن  الوافديل الطلب  قبول  وت ظ م الأخرى، الدول   ل الدارسنننننننين إلى الدول     البحوث و راكز

 .الدول     التعل     المؤسسا 

 التعل م، شننننؤون    اا خارج وا ختصنننن  المع    ا جها  أ ات الدول  وت ث ل لمشننننارك  والإعداد التحضننننير .4

 دول   ختلف    ونظيرات ا الدول     والبحث   التعل     والمؤسننننننسننننننا  الو ارة اين ووننننننل  لق  وتشننننننك ل

 .العالم

 لل  ظ ا  التعل     المشاريع وتنس ق الدول   واللقا ا  والمعار  الم تديا     الو ارة  شارك  ت ظ م .5

 .الاختصاص جها  إلى ع  ا الصادرة العل    التقارير ورفع والتعل م، االترا   المع    الدول  

 بشننننننننننننن ن الدول  والتعاون  ا خارج   و ارة وبين الت ظ     وو دات ا الو ارة اين التنسننننننننننننن ق ع ل   ت ظ م .6

 .الدول  التعل مي التعاون   جالا 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .7
 
 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

(22المادة )

 المناهج لقطاع المساعد الوزارة وكيل

 :الآت   المهات الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 االم  اج المتعلق  والمعايير السننن اسنننا  وةعداد الدول ،    الم اهج ل اف  العات الإطار إعداد على الإشنننراف .2

 على والإشنننننننننننراف المع   ، ا جها   ع االتنسننننننننننن ق وذلك اه، ا خاوننننننننننن  التعلم و صنننننننننننادر التعل مي الوطني

 .اعت ادها بعد ت   ذها
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  الدول ،    ا خاونننن  العات التعل م لمؤسننننسننننا  التعل     الم اهج اعت اد على الإشننننراف .3
ً
 للتشننننريعا  وفقا

 .الش ن ب ذا الصادرة والأنظ  

 عبر الم اهج    العات الإطار و دة وضنننننن ان الدراسنننننن   المواد و  اهج التعلم  عايير تطوير على الإشننننننراف .4

  ع االتنسنننن ق ت   ذها وأسننننال ب الم اهج فعال    ول  والدراسننننا  البحوث وةجرا  ،والصنننن وف المبا  

  .ا ختص الت ظ     الو دا 

 التعل     والأوع   الدراسننن   الكتب لت ل ف الم ظ   والمعايير وال ظم السننن اسنننا  تطوير على الإشنننراف .5

 .التعلم و صادر

 وتطويرها وتجريب ا التعل     الم اهج سننننننلاسننننننل و وا    المدرسنننننن   والكتب الم اهج ت ل ف على الإشننننننراف .6

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق التعلم  صادر وتطوير وأت ت  ا

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف له التابع للقطاع الرئ س   والبرا ج الع ل خطط وضع .7

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .8

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل إلى في ا

 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .9

 .اك ا ة له التابع  الت ظ     للو دا  واللشري  المال   الموارد إدارة .10

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .11

أو  ل يراه   درا  الإدارا  التابع  له  ل أيت ويض بعض ولا  اته إلى الم اهج  المساعد لقطاع ولوك ل الو ارة

  ل
ً
 على أن    القطاع،  ا ختصين   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

 (23المادة )

المناهج لقطاع المساعد الوزارة لوكيل عةالتاب التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتبع

 .الأولى وا  لق  المبكرة الط ول    اهج إدارة .1

 .العل    المواد   اهج إدارة .2

 .واللغا  الإنسان   العلوت   اهج إدارة .3

 .التطب ق   المواد   اهج إدارة .4

 .والتقني ال ني التعل م   اهج إدارة .5
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(24المادة )

 الأولى والحلقة المبكرة الطفولة مناهج إدارة

 :الآت   المهات الأولى وا  لق  المبكرة الط ول    اهج إدارةتتولى 

 والإجرا ا  الأولى ا  لق  وونننننننن وف المبكرة الط ول  ا ر ل  المتعلق  والتشننننننننريعا  السنننننننن اسننننننننا  وضننننننننع .1

 والإدارا  القطاعا   ع االتنسننننننننننننن ق التعل م أنواع  را ل  سنننننننننننننتوى  على لتطب قها اللا    والضنننننننننننننوااط

  .ا ختص

  ع يت ق ا ا الأولى وا  لق  المبكرة الط ول   ر ل  لم اهج التعلم لمعايير الوطني الإطار و راجع  تطوير .2

 أفضنننننننننل على ا ا ً  تعل     وأوع   دراسننننننننن    قررا  إلى التعلم  عايير وترج   ،لل ر ل  ال  ائ   المعايير

 .الم ارسا 

  الأولى وا  لق  المبكرة الط ول  طلب  تعلم لتق  م العات الإطار وضع .3
ً
 ،الوط    التعلم  عايير إلى است ادا

 .ا ختص  والإدارا  القطاعا   ع االتعاون  اللا    الإرشادي  الأدل  ووضع

 وتطوير ،وأت ت  ننننا وتطويرهننننا وتجريب ننننا الأولى وا  لقنننن  المبكرة الط ولنننن  وكتننننب   نننناهج واعت نننناد تنننن ل ف .4

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق التعلم  صادر واعت اد

 .الأولى وا  لق  المبكرة الط ول  لم اهج والتق  م الدراس   ا خطط لتطب ق الم ظ   الع ل أدل  وضع .5

  عل ين  ل المسننننن  دف  لل ئا  الأولى وا  لق  المبكرة الط ول  ا  اهج ا خاوننننن  الإرشنننننادي  الأدل  وضنننننع .6

 .أ ور  وأول ا  وطلب 

 ال لسننننننننننننن ن ،:   ن   ل الأولى وا  لقن  المبكرة الط ولن    ناهج جودة  ل للتن كند احث ن  دراسنننننننننننننا  إجرا  .7

 على للطلب   سننننننننننننناعدت ا  ل والت كد للطلب ، والمقررا  المعايير، و  اسنننننننننننننب  الأهداف، وتحق ق والب ا ،

 .التعلم

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .8
 
 .الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

(25المادة )

 العلمية المواد مناهج إدارة

 :الآت   المهات العل    المواد   اهج إدارة تتولى

 اللا  نن  والضنننننننننننننوااط والإجرا ا  العل  نن  المواد  عننايير تطوير يخص ا ننا اللا  نن  السننننننننننننن نناسننننننننننننننا  وضنننننننننننننع .1

 .ماف  التعل م  را ل  ستوى  على لتطب قها

 تعلم لتق  م العننات الإطننار ووضنننننننننننننع العل  نن  المواد لم نناهج التعلم لمعننايير الوطني الإطننار و راجعنن  تطوير .2

  .ا ختص والإدارا  القطاعا     المع  ين  ع االتعاون  العل    المواد    الطلب 

 .ا جا ع  التعل م و عايير ا تطلبا  و خرجات ا العل    المواد   اهج  وا    .3
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 .   ا الم اسب واعت اد العل   ، المواد لم اهج الداع   التعل م وتق  ا  التعل    ، المصادر تق  م .4

 التعلم  صنننننننننادر واعت اد وتطوير وأت ت  ا وتطويرها وتجريب ا العل    المواد وكتب   اهج واعت اد ت ل ف .5

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق

 .العل    المواد ا  اهج ا خاو  والتق  م الدراس   ا خطط لتطب ق الم ظ   والأدل  الس اسا  وضع .6

 .العل    المواد   اهج جودة  ل للت كد احث   دراسا  إجرا  .7

 .العل    المواد لم اهج التق      الاختبارا  ال ا  ا خاو  الس اسا  وضع .8

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .9
 
 .الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (26المادة )

 واللغات الإنسانية العلوم مناهج إدارة

 :الآت   المهات واللغا  الإنسان   العلوت   اهج إدارة تتولى

 والإجرا ا  واللغنننا  الإنسنننننننننننننننان ننن  العلوت  واد  عنننايير تطوير يخص ا نننا اللا  ننن  السننننننننننننن ننناسنننننننننننننننا  وضنننننننننننننع .1

 .ماف  التعل م  را ل  ستوى  على لتطب قها اللا    والضوااط

 العنات الإطنار ووضنننننننننننننع واللغنا  الإنسننننننننننننننان ن  العلوت لم ناهج التعلم لمعنايير الوطني الإطنار و راجعن  تطوير .2

  .ا ختص الإدارا   ع االتعاون  واللغا  الإنسان   العلوت  واد    الطلب  تعلم لتق  م

 .ا جا ع  التعل م و عايير ا تطلبا  و خرجات ا واللغا  الإنسان   العلوت   اهج  وا    .3

 واعت ننناد واللغنننا ، الإنسنننننننننننننننان ننن  العلوت لم ننناهج النننداع ننن  التعل م وتق  نننا  التعل   ننن ، المصنننننننننننننننادر تق  م .4

 .   ا الم اسب

 واعت نناد وتطوير وأت ت  ننا وتطويرهننا وتجريب ننا واللغننا  الإنسننننننننننننننان نن  العلوت وكتننب   نناهج واعت نناد تنن ل ف .5

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق التعلم  صادر

.واللغا  الإنسان   العلوت لم اهج والتق  م الدراس   ا خطط لتطب ق الم ظ   والأدل  الس اسا  وضع .6

 .واللغا  الإنسان   العلوت   اهج جودة  ل للت كد احث   دراسا  إجرا  .7

 .واللغا  الإنسان   العلوت لم اهج التق      الاختبارا  ال ا  ا خاو  الس اسا  وضع .8

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .9
 
 .الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت
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(27المادة )

 التطبيقية المواد مناهج إدارة

 :الآت   المهات التطب ق   المواد   اهج إدارة تتولى

 اللا    والضننننننننننننوااط والإجرا ا  التطب ق   المواد  عايير تطوير يخص ا ا اللا    السنننننننننننن اسننننننننننننا  وضننننننننننننع .1

 .ماف  التعل م  را ل  ستوى  على لتطب قها

 تعلم لتق  م العات الإطار ووضنننننننع ،التطب ق   المواد لم اهج التعلم لمعايير الوطني الإطار و راجع  تطوير .2

 .ا ختص  والإدارا  القطاعا   ع االتنس ق التطب ق   المواد    الطلب 

 .ا جا ع  التعل م و عايير ا تطلبا  و خرجات ا التطب ق   المواد   اهج  وا    .3

 .   ا الم اسب واعت اد التطب ق  ، المواد لم اهج الداع   التعل م وتق  ا  التعل    ، المصادر تق  م .4

  صننننننننننننننادر واعت نناد وتطوير ،وأت ت  ننا وتطويرهننا وتجريب ننا التطب ق نن  المواد وكتننب   نناهج واعت نناد تنن ل ف .5

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق التعلم

 .التطب ق   المواد لم اهج والتق  م الدراس   ا خطط لتطب ق الم ظ   والأدل  الس اسا  وضع .6

 .التطب ق   المواد   اهج جودة  ل للت كد احث   دراسا  إجرا  .7

 .التطب ق   المواد ا  اهج ا خاو  التق      االاختبارا  ا خاو  الس اسا  وضع .8

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .9
 
 .الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (28المادة )

 والتقني الفني التعليم مناهج إدارة

 :الآت   المهات والتقني ال ني التعل م   اهج إدارة تتولى

 اللا    والضنننوااط والإجرا ا  والتقني ال ني التعل م  عايير تطوير يخص ا ا اللا    السننن اسنننا  وضنننع .1

 .ماف  التعل م  را ل  ستوى  على لتطب قها

 لتق  م العات الإطار ووضنننننننننننننع والتقني ال ني التعل م لم اهج التعلم لمعايير الوطني الإطار و راجع  تطوير .2

 .ا ختص  والإدارا  القطاعا   ع االتنس ق والتقني ال ني التعل م  واد    الطلب  تعلم

 .ا جا ع  التعل م و عايير ا تطلبا  و خرجات ا والتقني ال ني التعل م   اهج  وا    .3

 الم اسننننننننننننب واعت اد والتقني، ال ني التعل م لم اهج الداع   التعل م وتق  ا  التعل    ، المصننننننننننننادر تق  م .4

 .   ا

  صنننننادر واعت اد وتطوير وأت ت  ا وتطويرها وتجريب ا والتقني ال ني التعل م وكتب   اهج واعت اد ت ل ف .5

 .الصل  ذا  ا جها   ع االتنس ق التعلم

 .والتقني ال ني التعل م لم اهج والتق  م الدراس   ا خطط لتطب ق الم ظ   والأدل  الس اسا  وضع .6
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 .والتقني ال ني التعل م   اهج جودة  ل للت كد احث   دراسا  إجرا  .7

 .والتقني ال ني التعل م ا  اهج ا خاو  الأسئل  ا وك ا ا  .8

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .9
 
.الم اهج لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

(29المادة )

 التعليمية والخدمات التخطيط لقطاع المساعد الوزارة وكيل

 :الآت   المهات التعل     وا خد ا  التخط ط لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 ب  ئننننا  اننننالاعتراف المرتبطنننن  الإجرا ا  وت   ننننذ والأطر والمعننننايير السننننننننننننن نننناسننننننننننننننننا  تطوير على الإشنننننننننننننراف .2

 و عنننادلننن  ت  حهنننا، التي والمؤهلا  الشنننننننننننننهنننادا  و عنننادلننن  الننندولننن  خنننارج العنننا لننن  التعل م و ؤسنننننننننننننسنننننننننننننننا 

 .الدول  داخل المرخص  التعل م  ؤسسا  عل الصادرة الوثائق وتصديق والمؤهلا  الشهادا 

 وانتقال وقبول  اتسنننننج ل ا خاوننننن  الإجرا ا  وت   ذ والأطر والمعايير السننننن اسنننننا  تطوير على الإشنننننراف .3

 .التعل     المؤسسا     الطلب 

 وت   ذ ووضننننننع ،الدراسنننننن   والم ح االبعثا  ا خاونننننن  والأطر والمعايير السنننننن اسننننننا  تطوير على الإشننننننراف .4

 طلب  شنؤون و تابع  الدراسن   والم ح الااتعاث ع ل ا  وةدارة السن وي  لدراسن  ا والم ح الااتعاث خط 

 .الدراس   والم ح البعثا 

  اجا  وروننننند الع ل بسنننننو   التحاقهم وتسنننننه ل وت  ئ  م ا خريجين  ع التواونننننل تعزيز على الإشنننننراف .5

 .التعل م و خرجا  الع ل سو   ا ت اجا  اين ال جوة وردت الع ل سو  

 رسنننننننننننننم    والمشنننننننننننننناركنن  التعل   نن  الظواهر ورونننننننننننننند التعل م لب ننانننا   ت ننا ننل نظننات ا ننا  على الإشنننننننننننننراف .6

 .التعل م اقطاع المتعلق  والتقارير والدراسا  البحوث وةعداد والمستقبل   الاستشراف   التوجها 

 لتطوير اللا  ننننن  ا خطط وت   نننننذ الننننندولننننن ،    للتعل م العنننننا ننننن  ا خطننننن  وتطوير ضنننننننننننننعو  على الإشنننننننننننننراف .7

 . خرجات ا وتحسين و وا    ك ا ت ا و يادة التعل     المؤسسا 

  ع االتعناون  الدول     التعل م لب نانا  و ت نا لن  ودق قن   حندث  ا نانا  قاعدة تطوير على الإشنننننننننننننراف .8

 .الدول     الاختصاص جها 

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف له التابع للقطاع الرئ س   والبرا ج الع ل خطط وضع .9

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .10

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل إلى في ا
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 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .11

 .اك ا ة التعل     وا خد ا  التخط ط لقطاع واللشري  المال   الموارد إدارة .12

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .13

 نندرا   ل أيت ويض بعض ونننننننننننننلا  نناتننه إلى التخط ط وا خنند ننا  التعل   نن   المسنننننننننننننناعنند لقطنناع ولوك ننل الو ارة

  ل الإدارا  التابع  له
ً
 ا ختصين    القطاع، على أن  أو  ل يراه   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

 (30المادة )

التعليمية والخدمات التخطيط لقطاع المساعد الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  التعل     وا خد ا  التخط ط لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتبع

 .الشهادا   عادل  إدارة .1

 .الطلابلم التسج ل إدارة .2

 .البعثا  إدارة .3

 .الع ل وسو   ا خريجين إدارة .4

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز إدارة .5

 .الأماديمي التخط ط إدارة .6

 (31المادة )

 الشهادات معادلة إدارة

 :الآت   المهات الشهادا   عادل  إدارة تتولى

 وتصننننديق والمؤهلا  الشننننهادا  ا عادل  ا خاونننن  الإجرا ا  وت   ذ والأطر والمعايير السنننن اسننننا  تطوير .1

 داخل المرخصننننننن  والتقني وال ني المهني والتدريب والعال  العات التعل م  ؤسنننننننسنننننننا  عل الصنننننننادرة الوثائق

 .الدول 

 التعل م و ؤسننننننسننننننا  ب  ئا  االاعتراف ا خاونننننن  الإجرا ا  وت   ذ والأطر والمعايير السنننننن اسننننننا  تطوير .2

 .تطر ها التي والبرا ج الدول  خارج العا ل  والتقني وال ني المهني والتدريب والعال  العات

 الصنننننادرة والمؤهلا  الشنننننهادا  ا عادل  ا خاوننننن  الإجرا ا  وت   ذ والأطر والمعايير السننننن اسنننننا  تطوير .3

 .الدول  خارج العا ل  والتقني وال ني المهني والتدريب والعال  العات التعل م  ؤسسا  عل

 وتصننننديق  عادل  إ  ان   وعل وخارجها الدول  داخل المعت دة التعل م وبرا ج  ؤسننننسننننا   ول  الإفادة .4

 .ع  ا الصادرة والمؤهلا  الشهادا 
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 يخص ف  ننننننا العننننننال  للتعل م الأمنننننناديمي الاعت نننننناد و  وضننننننننننننن نننننن  لل ؤهلا  الوطني المركز  ع التنسننننننننننننن ق .5

 .والمعادلا  الشهادا  عل والإفادة وتصديق ا عادل  ا خاو  والإجرا ا  والأطر والمعايير الس اسا 

 الدول  داخل المعت دة التعل م وبرا ج  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا   ول  والمؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  الأفراد وتوع   الأدل  إعداد .6

 .وخارجها

 وتزويد و صنننادق  ا  عادل  ا ت   التي والمؤهلا  الشنننهادا   ول  الدوري  والتقارير الإ صنننائ ا  إعداد .7

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز إدارة  ع االتنس ق المطلوب  االإ صائ ا  الرا ب  ا جها 

  ع االتنسننننننننننننن ق ا ختل   الدول     الدراسننننننننننننن  و سنننننننننننننتويا  نظم عل تقارير وةعداد ا انا  قاعدة تطوير .8

 .ا ختص  ا جها 

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .9
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .التعل     وا خد ا  التخط ط

(32المادة )

 الطلابي التسجيل إدارة

 :الآت   المهات الطلابلم التسج ل إدارة تتولى

 التعل     المؤسنننسنننا     الطلب  وقبول  تسنننج ل أسنننس  ول  العا   والأطر والمعايير السننن اسنننا  تطوير .1

 .ا ختل   التعل     والمؤسسا  التعل م  سارا  اين وانتقالهم

 اننالمؤسنننننننننننننسننننننننننننننا  والالتحننا  التسنننننننننننننج ننل ع ل ننا     للطلبنن  والتوج ننه والإرشنننننننننننننناد النندعم خنند ننا  تقننديم .2

 .التعل    

 و قول  المؤسننننننسننننننا  على وتو يعهم الطلب  وقبول  تسننننننج ل بشنننننن ن التعل     المؤسننننننسننننننا   ع التنسنننننن ق .3

 ا جت ع وا ت اجا  في ا القبول  و عايير المؤسنننننسنننننا  هذه قدرا   ع يت اسنننننب ا ا ا ختل   التخصنننننص

 .الع ل وسو  

 .ا ختل   التعل     المؤسسا  اين الطلب  اانتقال ا خاو  والأطر والمعايير الس اسا  تطوير .4

 االمؤسسا  المتوقع  الطلب  التحا   عدلا  عل المستقبل   التصورا  ووضع الالتحا  ا انا  تحل ل .5

 .التعل    

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .6
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .التعل     وا خد ا  التخط ط
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 (33المادة )

البعثات إدارة

 :الآت   المهات البعثا  إدارة تتولى

  .الدراس  والم ح االبعثا  ا خاو  والأطر والمعايير الس اسا  إعداد .1

  السننننن وي  الدراسننننن   والم ح الااتعاث خط  إعداد .2
ً
  كتب  ع االتنسننننن ق لذلك ا خصنننننصننننن  لل ييان   طبقا

 .التك ولوج ا وعلوت التعل م  ل ق ا 

 التقديم ع ل ا     لهم الدعم خد ا  وتقديم الدراسننننننننننننن   والم ح البعثا  لبرنا ج الطلب  اسنننننننننننننتقطاا .3

 .الدراس   والم ح البعثا  وةجرا ا  س اسا  بش ن وةرشادهم االبرنا ج والالتحا  والتسج ل

 الأمنناديمي القبول  توفير على النندراسننننننننننننن نن  والم ح البعثننا  ابرنننا ج اننالالتحننا  الرا بين الطلبنن   سنننننننننننننناعنندة .4

 .المع    وا جها  المل ق ا   ع االتنس ق المعت دة ا جا عا     المطلوا

  سننننننننننننب الطلبا     والب  الدراسنننننننننننن   والم ح الااتعاث ابرنا ج والالتحا  التسننننننننننننج ل طلبا  اسننننننننننننتقبال .5

 .المعت دة الس وي  الااتعاث خط   ع يتوافق وب ا المعت دة والمعايير الشروط

 للالتحا   غادرت م إجرا ا  وتسننننه ل دراسنننن   بعثا  على ا  اوننننلين الطلب  وةعداد الإرشننننادا  تقديم .6

  .المع   وا جها  المل ق ا   ع االتنس ق الدراس  ابلد

  ع االتنسنننننن ق والصنننننن    والاجت اع   وال  سنننننن   الأمادي    ال واح  ج  ع  ل الموفديل الطلب   تابع  .7

 .بش ن م دوري  تقارير ورفع المع    وا جها  المل ق ا 

  ل الدول  لطلب  المقد   الدعم أشننننننن ال  ل االاسنننننننت ادة ا خاوننننننن  والأطر والمعايير السننننننن اسنننننننا  تطوير .8

 والإشنننراف المع   ، الدول   المؤسنننسنننا  أو الدول  خارج التعل     المؤسنننسنننا   ل أو الأخرى  الدول  قبل

 .ت   ذها على

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .9
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .التعل     وا خد ا  التخط ط

(34المادة )

 العمل وسوق  الخريجين إدارة

  :الآت  المهات الع ل وسو   ا خريجين إدارة تتولى

 و ال  م وا خاوننننننننننننن  ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا   ل ا خريجين ا انا  قاعدة إنشنننننننننننننا  .1

 .الوظ    
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  عها والتعاون  وا خاونننن ، ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسننننسننننا     ا خريجين إدارا   ع التنسنننن ق .2

 .التعاون  أوجه  ل و يرها المبادرا  و تابع  الب انا  ج ع   

 وتذل ل وت  ئ  م الع ل سننننننننو      وا خاونننننننن  ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسننننننننسننننننننا  خريج   تابع  .3

 .تواجههم التي الصعوبا 

  هارا  لصننننننننننننقل والمبادرا  الآل ا  لوضننننننننننننع الاختصنننننننننننناص جها   ل و يرها الع ل جها   ع التنسنننننننننننن ق .4

 .ا خريجين

  واطني  ل للخريجين ع نننل فرص وخلق الع ل  التننندرينننب فرص لتوفير المع  ننن  ا جهنننا   ع التنسننننننننننننن ق .5

 .وا خاص ا   و لم القطاعين    الدول 

 ل.الع  سو      المطلوب  االتخصصا  الالتحا  على المواط ين الطلب  لتشج ع و بادرا  ارا ج وضع .6

 التخصننننصننننا   ل والمسننننتقبل   ا  ال   الع ل سننننو   ا ت اجا  لرونننند والاسننننتل انا  الدراسننننا  ت   ذ .7

 وق ناس للخريجين الوظ   ن  ا  نالن  وتحندين  وا خناص ا   و لم للقطناعين المطلوبن  ال وع ن  والمهنارا 

  .المطلوب والمعرف   ال     االمهارا  ا خريجين إلمات  دى

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .8
 
 التخط ط لقطاع المسننننننننننننناعد الو ارة وك ل  ل ب ا  لفت

 .التعل     وا خد ا 

(35المادة )

 التعليم وبيانات البحوث مركز  إدارة

 :الآت   المهات التعل م وب انا  البحوث  ركز إدارة تتولى

 .الدول   ستوى  على التعل     الب انا  احوك   ا خاو  الت ظ     والأطر الس اسا  وضع .1

  و ؤشننراته التعل م ا انا  ونشننر وتحل ل وت ظ م ج ع .2
ً
 والتعل م الأط ال وريا  المبكرة الط ول  شننا لا

    وتلك المسنننننننننننننت ر، والتعل م والتقني وال ني المهني التعل م ذلك    وب ا وا خاص، ا   و لم والعال  العات

 .ا  رة الم اطق

  .ا ختص ا جها   ع االتنس ق التعل م لقطاع  ت ا ل  علو ا  نظات ا ا  .3

 بشننننننننننن ل و ؤشنننننننننننراته ونتائجه وع ل اته التعل م و خرجا  ا دخلا  المتعلق  التعل     الظواهر روننننننننننند .4

 .ت ثيرها  دى  ول  التقارير وةعداد وعرضها دوري

 .القرار واتخاذ الس اسا  رسم ع ل ا  لدعم اللا    والب انا  المعلو ا  توفير .5

 التخط ط إدارة  ع االتعاون  والمسنننننننننتقبل   الاسنننننننننتشنننننننننراف   التعل     السننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المسننننننننناه   .6

 ذا  الأخرى  الت ظ     والو دا  التعل م سنننننن اسننننننا  وةدارة والمسننننننتقبل الاسننننننترات ج   وةدارة الأماديمي

 .العلاق 
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 الظواهر وتحل نننل روننننننننننننننند ذلنننك    ا نننا التعل م اقطننناع المتعلقننن  والتقنننارير والننندراسنننننننننننننننا  البحوث إعنننداد .7

 .الو ارة    المع    الت ظ     الو دا   ع االتنس ق وذلك والدول  ، الإقل     والتوجها  وا خاطر

 الدول     التعل م ا انا  ت ا ل لضننننننننننننن ان التعل م ال انا  المع    الوط    المؤسنننننننننننننسنننننننننننننا   ع التنسننننننننننننن ق .8

 .و داث  ا

 الب انا  تلك توفير لضنننننن ان التعل م ال انا  المع    التراوي  ا خارج   وا جها  الم ظ ا   ع التنسنننننن ق .9

 والإ صنننننننا  للت افسننننننن   الاتحادي المركز  ع االتعاون  العالم   التعل م ا انا  قواعد    و داث  ا وت ا لها

    الدول . ا ختص  وا جها 

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .10
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .التعل     وا خد ا  التخط ط

(36المادة )

 الأكاديمي التخطيط إدارة

  :الآت  المهات الأماديمي التخط ط إدارة تتولى

  الدول     للتعل م العا   ا خط  وتطوير وضنننننننع .1
ً
 العات والتعل م الأط ال وريا  المبكرة الط ول  شنننننننا لا

 تعل مي نظننات ا ننا  ب نندف وذلننك المسنننننننننننننت ر، والتعل م والتقني وال ني المهني التعل م ذلننك    وب ننا والعننال ،

 .وا خارج   الداخل   والتغيرا  المستجدا   ع والتك ف االاستدا   يتسم

 التخصنننننننص  قول  بشننننننن ن وا خاص ا   و لم والعال  العات التعل م  ؤسنننننننسنننننننا  اين والت ا ل التنسننننننن ق .2

 وتحق ق الع ل، وسنننننننننننننو   ا جت ع ا ت اجا   ع يت اسنننننننننننننب ا ا    ا مل    ت  ح التي العل    والدرجا 

 .البرا ج اين والتكرار التداخل وتقل ل التخصصا  اين التوا ن 

  ع يت اسنننننب ا ا التخصنننننص  قول     تو يعهم و عايير الطلب  قبول  سننننن اسنننننا  اين والت ا ل التنسننننن ق .3

 .الع ل وسو   ا جت ع ا ت اجا 

  التعل م و خرجا  الع ل سننننننو   ا ت اجا  اين ال جوة لردت وط    اسننننننترات ج   وضننننننع .4
ً
  ك ا

ً
 وب ا ونوعا

 .المع    ا جها   ع االتنس ق الاسترات ج   لت   ذ خط  ووضع الوط   ، الأج دة  ع يت اش ى

 ا  ال   الع ل سنننننو   ا ت اجا   ع وتخصنننننصنننننات ا ارا جها لموا    التعل     المؤسنننننسنننننا   ع التنسننننن ق .5

  .والمستقبل 

 الإداريننننن  وال عنننننال ننننن  الك نننننا ة ولتطوير والإداري  الت ظ مي انننننالمسنننننننننننننتوى  للارتقنننننا  ارا ج وت   نننننذ وضنننننننننننننع .6

 .العالم   والم افس  والت يي لل وارد الأ ثل الاستخدات يض ل ا ا التعل     لل ؤسسا  والأمادي   

 وأطر سنن اسننا  وتطوير ا   و لم، العال  التعل م ا ؤسننسننا  المتعلق  المييان ا  اين والت ا ل التنسنن ق .7

 والتدق ق المؤسنننننننننسنننننننننا  تلك أدا  لق اس السننننننننن وي  ا خطط وت   ذ الأدا  أسننننننننناس على الت ويل و عايير
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 ل ال واح  المال    المؤسنننننننننننسنننننننننننا هذه  وفعال   ك ا ة رفع  ع يت اشننننننننننن ى ا ا المسننننننننننن  دفا  و راجع  علي ا

 .لل وارد الأ ثل والاستغلال والأمادي   

 أ نندث تواكننب ا جودة،  ل عننال  سنننننننننننننتوى  ذا  و  نناهج أمننادي  نن  ارا ج لتوفير المت ننا لنن  ا خطط ا ننا  .8

  ت يية عل    و عرف  عال  ،  هارا  ذوي  خريجين إعداد على تساعد التي العل    والمستجدا  ال ظم

 .المستقبل لوظائف وةعدادهم

 الترخ ص قطاع  ع االتنسنننننننننن ق التعل    ، المؤسننننننننننسننننننننننا  لتصننننننننننن ف والضننننننننننوااط المعايير وت   ذ تطوير .9

 .التعل م وب انا  احوث  ركز وةدارة العال  للتعل م الأماديمي الاعت اد و  وض   وا جودة

 لمؤسننننننننننننسننننننننننننا  الدول  والاعت اد الاعتراف على لل صننننننننننننول  المبادرا  ت   ذل المع    ا جها   ع التنسنننننننننننن ق .10

 .الدول     التعل م وبرا ج

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .11
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .التعل     وا خد ا  التخط ط

(37المادة )

 القدرات وبناء الرعاية لقطاع المساعد الوزارة وكيل

 :الآت   المهات القدرا  وب ا  الرعاي  لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 السننن اسنننا  وتطوير المتقد   المسنننتقبل و هارا  ا  ال   المهارا  خريط  وتحدي  إعداد على الإشنننراف .2

 .علي ا والتدريب وق اسها المس  دف  المهارا  ا ه    الوا  تعزيز إلى الهادف  والبرا ج والأطر والمعايير

 التعل     المؤسننسننا     ا   اة وجودة الإرشنناد وبرا ج والأطر والمعايير السنن اسننا  تطوير على الإشننراف .3

 .والبدن   والص    والمه    والأمادي    والاجت اع   ال  س   ا جالا    

 الطلب  ورعاي  واكتشنننننننننناف والاات ار الريادة وبرا ج والأطر والمعايير السنننننننننن اسننننننننننا  تطوير على الإشننننننننننراف .4

 .التعل     المؤسسا     والمبتكريل الموهوبين

 الذيل والطلب  اله م أص اا للطلب  الموجه  والبرا ج والأطر والمعايير الس اسا  تطوير على الإشراف .5

 .التعل     المؤسسا     التعلم    وعوبا   ل يعانون 

 العلمي والبح  والتك ولوج ا العلوت تعزيز وبرا ج والأطر والمعايير السننننننننننن اسنننننننننننا  تطوير على الإشنننننننننننراف .6

  ؤسنننننننننننننسننننننننننننننا  وتطوير وت ظ م البحث نن ، والم ح المبننادرا  وتطوير التعل مي، ا جننال    والاات ننار والرينادة

 .الأمادي    العلمي البح 
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  ع وانسنننننننننننجا ها وت ا  ها ت ا لها يضننننننننننن ل ا ا التعل م لسننننننننننن اسنننننننننننا   ت ا ل إطار إعداد على الإشنننننننننننراف .7

 .الوط    للأولويا  واستجاا  ا الوط    الأهداف

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف له التابع للقطاع الرئ س   والبرا ج الع ل خطط وضع .8

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .9

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل إلى في ا

 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .10

 .اك ا ة القدرا  وب ا  الرعاي  لقطاع واللشري  المال   الموارد إدارة .11

 .الأمادي    للشؤون الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .12

 نندرا  الإدارا    ل أيت ويض بعض ونننننننننننننلا  نناتننه إلى الرعنناينن  وب ننا  القنندرا   المسنننننننننننننناعنند لقطنناع ولوك ننل الو ارة

  ل التابع  له
ً
 ا ختصين    القطاع، على أن  أو  ل يراه   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

(38المادة )

القدرات وبناء الرعاية لقطاع المساعد الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

 :التال   الت ظ     الو دا  القدرا  وب ا  الرعاي  لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتبع

 .المتقد   المستقبل  هارا  إدارة .1

 .ا   اة وجودة الإرشاد إدارة .2

 .والاات ار الموهب  إدارة .3

 .اله م أص اا إدارة .4

 .العلمي والبح  والتك ولوج ا العلوت إدارة .5

 .التعل م س اسا  إدارة .6

(39المادة )

 المتقدمة المستقبل مهارات إدارة

 :الآت   المهات المتقد   المستقبل  هارا  إدارة تتولى

 وال     الأمادي   ) أنواعها اج  ع المتقد   المستقبل و هارا  ا  ال   المهارا  خريط  وتحدي  إعداد .1

 والأدا نن ، والثقنناف نن  ال   نن  والتق  نن ، العل  نن  والكشننننننننننننن  نن ، ا   ننات نن ) ا ختل نن  ا جننالا  و  ( والمه  نن 

 الوط    والأج دا  الاسننننننترات ج ا  تحق ق و تطلبا  الع ل سننننننو    تطلبا   ع المتوائ  ( والرياضنننننن  

  .الدول    المع    ا جها   ع االتنس ق



26 

 على والتدريب الإعداد وآل ا  المهارا  ت     وأندي  ابرا ج ا خاوننننن  والأطر والمعايير السننننن اسنننننا  إعداد .2

  وا خاوننننننن  ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسنننننننسنننننننا     المهارا 
ً
 المبكرة الط ول   ؤسنننننننسنننننننا  شنننننننا لا

 .والتقني وال ني المهني التدريب و راكز و ؤسسا 

 .المهارا  اكتساا لق اس وأدوا  آل ا  وت   ذ تطوير .3

    ب ننا الوا  وتعزيز المسننننننننننننن  نندفنن  المهننارا  أه  نن  إارا  إلى الهننادفنن  وا   لا  وال عننال ننا  البرا ج ت   ننذ .4

 .ال ئا  ج  ع وع د القطاعا  ج  ع

 المهارا  وتطوير لتعزيز الهادف  الوط    والمسننننااقا  والأنشننننط  البرا ج   ظو   على والإشننننراف تطوير .5

 .ا خارج   الطلاا   والمسااقا  والأنشط  البرا ج    الدول   شارك  ودعم وت ظ م

 المسنننن  دف  المهارا  على ا توائ ا لضنننن ان والتدريل   التعل     والبرا ج الم اهج وتق  م وتحل ل  راجع  .6

 .الو ارة وخارج داخل المع    للجها  المراجع  نتائج وتوفير

 والمبادرا  البرا ج خلال  ل  عهم والتعاون  وا خاص ا   و لم القطاعين  ل الشرما   ل شبك  تطوير .7

 .المس  دف  المهارا  وتطوير المهارا  ذوي  لرعاي  الهادف 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .8
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 

(40المادة )

 الحياة وجودة الإرشاد إدارة

  :الآت  المهات ا   اة وجودة الإرشاد إدارة تتولى

 والمهني والأماديمي والاجت اا  ال  سنننننن ي والإرشنننننناد ا   اة جودة لبرا ج والأطر والمعايير السنننننن اسننننننا  وضننننننع .1

  والعال  العات التعل م  ؤسننننننننننننسننننننننننننا     للطلب  والبدنلم والصنننننننننننن  
ً
 المبكرة الط ول   ؤسننننننننننننسننننننننننننا  شننننننننننننا لا

 .والتقني وال ني المهني التدريب و راكز و ؤسسا 

 والاجت اا  ال  سنننننننن ي والإرشنننننننناد ا   اة جودة ارا ج لت   ذ اللا    وال  اذج والأدوا  الع ل أدل  وضننننننننع .2

 ا جها   ع االتنسننننننننننننن ق اسنننننننننننننتخدا ها على المع  ين وتدريب للطلب ، والبدنلم والصننننننننننننن   والمهني والأماديمي

 .الو ارة    المع   

 يلبي ا ا وتق   هم ا   اة وجودة الإرشننننننننننناد ارا ج    العا لين وتدريب إعداد و عايير سننننننننننن اسنننننننننننا  وضنننننننننننع .3

 .المع    ا جها   ع االتنس ق البرا ج هذه  تطلبا 

 .ا خط  لت   ذ المع    ا جها   ع والتنس ق الطلب    اة اجودة للارتقا  استرات ج   خط  وضع .4
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 والتق  م الترخ ص ا عايير ربطها عبر ا   اة وجودة الإرشنننننننننننناد ارا ج و عايير سنننننننننننن اسننننننننننننا  ت   ذ  تابع  .5

    المع    الت ظ     الو دا   ع االتنسننننننننننن ق ت   ذها  سنننننننننننل لضننننننننننن ان ال ني الدعم وتقديم والرقاا ،

 .الصل  ذا  وا جها  الو ارة

 والاجت اا  ال  سنن ي والإرشنناد ا   اة جودة  جالا     وتوجي هم الطلب  اتق  م ا خاونن  الأدوا  تطوير .6

  والبدنلم والص   والمهني والأماديمي
ً
 .الوط    لل عايير وفقا

 .الم اسب  والمه    وال     الأمادي    المسارا  لاخت ار جاهزي  م ورفع الطلب   هارا  وب ا  دعم .7

 جودة  جال    الوطني المسننننتوى  على التوعوي  وا   لا  والمسننننااقا  وال عال ا  البرا ج وت   ذ إعداد .8

 .للطلب  والبدن   والص    والاجت اع نن  ال  س   والرعاي  ا   اة

 الم اسنننننننننب ا  توى  على ا توائ ا لضننننننننن ان والتدريل   التعل     والبرا ج الم اهج وتق  م وتحل ل  راجع  .9

 .الو ارة وخارج داخل المع    للجها  المراجع  نتائج وتوفير ا   اة وجودة االإرشاد يختص ف  ا

  وا خاونننننننننن  ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسننننننننننسننننننننننا     للتغذي   عايير إعداد .10
ً
  ؤسننننننننننسننننننننننا  شننننننننننا لا

 بعد المعايير تلك تطب ق و تابع  ،والتقني وال ني المهني التدريب و راكز و ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  المبكرة الط ول 

 .اعت ادها

 النندوري والتق  م ا   نناة وجودة اننالإرشنننننننننننننناد المتعلقنن  الب ننانننا  وقنناعنندة المل ننا  إنشننننننننننننننا  على الإشنننننننننننننراف .11

 .المع    وا جها  التعل م وب انا  احوث  ركز إدارة  ع االتنس ق الصل  ذا  لل ؤشرا 

 لل شننننارما  وا خاونننن  ا   و    والعال  العات التعل م ا ؤسننننسننننا  الرياضنننن   ال ر   إعداد خط  وضننننع .12

 .الرياض   الاتحادا   ع االتنس ق ا خارج  

 والمبادرا  البرا ج خلال  ل  عهم والتعاون  وا خاص ا   و لم القطاعين  ل الشرما   ل شبك  تطوير .13

 .الطلب    اة جودة لتعزيز الهادف 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .14
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 

 (41المادة )

والابتكار الموهبة إدارة

  :الآت  المهات والاات ار الموهب  إدارة تتولى

 والمبتكريل الموهوبين الطلب  ورعاي  اكتشاف وأدوا  ابرا ج ا خاو  والأطر والمعايير الس اسا  إعداد .1

  وا خاوننن  ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسنننسنننا    
ً
 و ؤسنننسنننا  المبكرة الط ول   ؤسنننسنننا  شنننا لا

 .المع    ا جها   ع االتنس ق والتقني، وال ني المهني التدريب و راكز
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 الموهوبين الطلب  ورعاي  وا تضان لاكتشاف الموجه  الوط    والمبادرا  البرا ج على والإشراف تطوير .2

  ع وبالتنس ق الأع ال وريادة الع ل بسو   و واهب م قدرات م  ع المتوائ   اال رص وربطهم والمبتكريل

 .المع    ا جها 

  المؤسنننننننننننننسننننننننننننن ي والاات ار الريادة نظات تطوير .3
ً
 التطويري  الاقترا ا  تطب ق و تابع  الدول  لتوجها  وفقا

 المع  ين.  ع االتنس ق المؤسس ي والاات ار الريادة نظات على

 واات ارات م الطلب   واهب لت     الهادف  والمسنننااقا  وال عال ا  والبرا ج والمشنننروعا  ا خطط وضنننع .4

 ا جها   ع االتعاون  والمبتكريل الموهوبين للطلب  الموجه  البرا ج    العا لين ك ا ا  وتطوير ال وع  

 .المع   

 الموجه  والبرا ج الس اسا  وفعال   ال وع   الطلب  واات ارا   واهب  ول  والبحوث الدراسا  إجرا  .5

 . ست ر بش ل لتطويرها والمبتكريل الموهوبين للطلب 

 الم اسنننننننننب ا  توى  على ا توائ ا لضننننننننن ان والتدريل   التعل     والبرا ج الم اهج وتق  م وتحل ل  راجع  .6

 .الو ارة وخارج داخل المع    للجها  المراجع  نتائج وتوفير والاات ار االموهب  يختص ف  ا

 الطلب   واهب ات     المع    والمؤسنننسنننا  وا خاص ا   و لم القطاعين  ل الشنننرما   ل شنننبك  تطوير .7

 الموهوبين للطلب  والت ويل الدعم واسننننننننننننتقطاا المشننننننننننننترك  البرا ج خلال  ل  عهم والتعاون  واات ارات م

 .والمبتكريل

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .8
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 

 (42المادة )

الهمم أصحاب إدارة

  :الآت  المهات اله م أص اا إدارة تتولى

 صنن اا ل أ للطلب  الموجه  والبرا ج الدا ج التعل م ابرا ج ا خاونن  والأطر والمعايير السنن اسننا  إعداد .1

 ا   و    والعال  العات التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا     التعلم    ونننننننننننننعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب  اله م

  وا خاو 
ً
 االتنس ق والتقني وال ني المهني التدريب و راكز و ؤسسا  المبكرة الط ول   ؤسسا  شا لا

 .المع    ا جها   ع

 ل  للطلب  الموجه  والبرا ج الدا ج التعل م ارا ج لت   ذ اللا    وال  اذج والأدوا  الع ل أدل  وضنننننننننننننع .2

 وةعداد استخدا ها على المع  ين وتدريب التعلم،    وعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب  اله م أص اا

 .الو ارة    المع    الت ظ     الو دا   ع االتنس ق البرا ج هذه ت   ذ جودة  عايير
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 اله م أصننن اا ل  للطلب  الموجه  والبرا ج الدا ج التعل م ارا ج و عايير سننن اسنننا  ت   ذ  ل التحقق .3

 الترخ ص ا عايير ربطها عبر التعل     المؤسنننننننننننسنننننننننننا     التعلم    ونننننننننننعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب 

 الطلب  لهؤلا  الموجه  البرا ج اتطوير ا خاونن  المسننائل ماف     ال ني الدعم وتقديم والرقاا ، والتق  م

 .المع    ا جها   ع االتنس ق ت   ذها  سل وض ان

  ل يعانون  الذيل والطلب  اله م أصنننننن اا ل  الطلب  عل االكشننننننف ا خاونننننن  والأدوا  الأسننننننس تطوير .4

 .المع    ا جها   ع االتنس ق الدول  ولب ئ  الطلب  ل ئا   لا    ا وض ان التعلم    وعوبا 

 والمه    الأمادي    المسارا  وتحديد ال ردي  ا خطط ولتطوير لل  اهج والت ص ل   العا   الأطر وضع .5

 اتق   هم ا خنناونننننننننننننن  والأطر التعلم ونننننننننننننعوبننا   ل يعننانون  الننذيل والطلبنن  اله م أصننننننننننننن نناا ل  للطلبنن 

 .الم اهج قطاع  ع االتنس ق والمسارا  ا خطط هذه وفق تخرجهم و تطلبا  والأماديمي التراوي 

 والطلب  اله م أصنننن اا  ل للطلب  الموجه  البرا ج    العا لين وتدريب إعداد و عايير سنننن اسننننا  وضننننع .6

 البرا ج هذه  تطلبا  يلبي ا ا وتق   هم التعل    ، المؤسسا     التعلم    وعوبا   ل يعانون  الذيل

 .المع    ا جها   ع االتنس ق

  ل الطلب  رعاي   جال    الوطني المسنننننننننننننتوى  على التوعوي  وا   لا  وال عال ا  البرا ج وت   ذ إعداد .7

    الت ظ     الو دا   ع االتنسنننننننننننن ق التعلم    وننننننننننننعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب  اله م أصنننننننننننن اا

 .الدول     المع    وا جها  الو ارة

 الم اسنننننننننب ا  توى  على ا توائ ا لضننننننننن ان والتدريل   التعل     والبرا ج الم اهج وتق  م وتحل ل  راجع  .8

 نتائج وتوفير التعلم،    ونننننننننننننعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب  اله م أصننننننننننننن اا  ل الطلب  يختص ف  ا

 .الو ارة وخارج داخل المع    للجها  المراجع 

  ل يعنننانون  النننذيل والطلبننن  اله م أصننننننننننننن ننناا ل  انننالطلبننن  المتعلقننن  الب ننناننننا  وقننناعننندة المل نننا  إنشنننننننننننننننا  .9

 وب انا  احوث  ركز إدارة  ع االتنسنننننن ق الصننننننل  ذا  لل ؤشننننننرا  الدوري والتق  م التعلم    وننننننعوبا 

 .المع    وا جها  التعل م

 والمبادرا  البرا ج خلال  ل  عهم والتعاون  وا خاص ا   و لم القطاعين  ل الشرما   ل شبك  تطوير .10

 .التعلم    وعوبا   ل يعانون  الذيل والطلب  اله م أص اا  ل الطلب  لرعاي  الهادف 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .11
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 



30 

(43المادة )

 العلمي والبحث والتكنولوجيا العلوم إدارة

  :الآت  المهات العلمي والبح  والتك ولوج ا العلوت إدارة تتولى

 والريادة العلمي والبح  والتك ولوج ا العلوت وتطوير تعزيز لبرا ج والأطر والمعايير السننننننن اسنننننننا  تطوير .1

 .الأمادي    العلمي البح  و ؤسسا  التعل     المؤسسا     والاات ار

 و ؤسنننسنننا  التعل     المؤسنننسنننا     والاات ار العلمي والبح  والتك ولوج ا للعلوت وط    خط  وضنننع .2

 والاسنننننننننننننترات ج نن  والاات ننار والتك ولوج ننا للعلوت العل ننا السننننننننننننن نناسنننننننننننننن  على ا ننا ً  الأمنادي  نن  العلمي البحنن 

 .ت   ذها و تابع  للاات ار الوط   

 الأمادي    ارا جها لموا    الأمادي    العلمي البح  و ؤسننننننسننننننا  التعل     المؤسننننننسننننننا   ع التنسنننننن ق .3

    والاات ننننننار العلمي والبحنننننن  والتك ولوج ننننننا للعلوت الوط  نننننن  ا خطنننننن  تحق ق يخنننننندت ا ننننننا والبحث نننننن 

 .الأمادي    العلمي البح  و ؤسسا  التعل     المؤسسا 

 يخدت ا ا الدراسنننننن   والم ح الااتعاث ارا ج لتوج ه الأخرى  الااتعاث وجها  البعثا  إدارة  ع التنسنننننن ق .4

التعل   نننن  المؤسنننننننننننننسننننننننننننننننا     والاات ننننار العلمي والبحنننن  والتك ولوج ننننا للعلوت الوط  نننن  ا خطنننن  تحق ق

 لدعم وا خاص ا   و لم القطاعين  ؤسننننننسننننننا   ع والتنسنننننن ق الأمادي   ، العلمي البح  و ؤسننننننسننننننا 

 .ا خط  تلك ت   ذ

 المؤسنننننننسنننننننا     والاات ار العلمي البح  وت ويل الم ح ارا ج وت   ذ والأطر والمعايير السننننننن اسنننننننا  تطوير .5

  الأمادي    العلمي البح  و ؤسننننننننننننسننننننننننننا  التعل    
ً
 والتك ولوج ا للعلوت الوط    ا خط  لأولويا  وفقا

 .الأمادي    العلمي البح  و ؤسسا  التعل     المؤسسا     والاات ار العلمي والبح 

 المت يييل الإ ارات ين والمبدعين والمبتكريل البا ثين وتكريم لتشنننننننننج ع جوائز ت ويل ارا ج وت   ذ وضنننننننننع .6

 .و بتكرة  ت يية وط    احث   موادر وةعداد الدول     الوط    البحث   الريادة لتعزيز

 اننننالعلوت المتعلقنننن  الع ننننل وورش وال نننندوا  والملتق ننننا  المؤت را  لاسنننننننننننننتضننننننننننننننننافنننن  والتحضنننننننننننننير الت ظ م .7

 .والاات ار والبح  والتك ولوج ا

 ا خنناونننننننننننننن  والب ننانننا  المعلو ننا  وتوث ق و  ظ والكت بننا  الأدلنن  ونشنننننننننننننر والبحوث النندراسننننننننننننننا  إعننداد .8

 .الدول     والاات ار العلمي والبح  والتك ولوج ا االعلوت

 البح  و ؤسنننننننسنننننننا  التعل     المؤسنننننننسنننننننا  اين الشنننننننراما  وب ا  العلاقا  لتعزيز ارا ج وت   ذ وضنننننننع .9

 فرص و ينننادة التطب ق ننن  البحوث وتشنننننننننننننج ع لننندعم وا خننناص ا   و لم والقطننناعين الأمنننادي  ننن  العلمي

 .الاات ار
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 والاات ار العلمي والبح  والتك ولوج ا العلوت  جالا     والت ا ل التعاون  لتعزيز ارا ج وت   ذ وضننننننننع .10

 وب ا  العلاقا  وتعزيز الدول     الأمادي    العلمي البح  و ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  التعل     المؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  اين

 .الدول  خارج نظيرات ا وبين ا   ا الشراما 

 التعل     لل ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  ال كري  الملك   وةدارة الاختراع ارا ا  تسنننننننننننننج ل    والدعم المشنننننننننننننورة تقديم .11

 .وا خاص ا   و لم القطاعين  ل والشرما  الأمادي    العلمي البح  و ؤسسا 

 .الأمادي    العلمي البح   ؤسسا  ع ل لت ظ م والأطر والمعايير الس اسا  تطوير .12

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .13
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 

 (44المادة )

التعليم سياسات إدارة

  :الآت  المهات التعل م س اسا  إدارة تتولى

  التعل م لسننننننننن اسنننننننننا   ت ا ل وطني إطار إعداد .1
ً
 العات والتعل م الأط ال وريا  المبكرة الط ول  شنننننننننا لا

  ع االتنسنننننن ق المسننننننت ر، والتعل م والتقني وال ني المهني التعل م ذلك    وب ا وا خاونننننن  ا   و    والعال 

 .العلاق  ذا  وا جها  واله ئا  المؤسسا 

 .التعل م تطوير وتوجها  الوط    التوجها  ضو     لها ادائل وةعداد التعل     الس اسا  تحل ل .2

 .التعل م س اسا  فعال    ول  الدراسا  إعداد .3

 ا خطط واقتراح المتوقع  والسنننننن  اريوها  التعل م  سننننننتقبل لمواكب  الاسننننننتشننننننراف   السنننننن اسننننننا  إعداد .4

 وةدارة والمسننننننننننننتقبل الاسننننننننننننترات ج   وةدارة الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنسنننننننننننن ق  عها للتعا ل العا  

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز

 الوطني الإطار  ع انسننننننننجا ها لضنننننننن ان سنننننننن اسننننننننات ا تطوير    الو ارة    الت ظ     الو دا   ع التعاون  .5

 .التعل م لس اسا 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6
 
 الرعاي  لقطاع المسنننننننناعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .القدرا  وب ا 
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(45المادة )

 الأداء لتحسين الوزارة وكيل

 وتصريف له التابع  القطاعا     الع ل سير على والإشراف الو ير  عاون لتحسين الأدا   الو ارة وك ل يتولى

  :الآت  المهات ذلك سل ل   ي  ارس و  شؤون ا،

 المتعلق  و بادرات ا و شاريعها وبرا جها الاسترات ج   وخططها الو ارة س اسا  رسم    المشارك  .1

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف ،تحسين الأدا ا

الإشراف العات على المستويا  الت ظ     التابع  له، وتطويرها وت ك   ا  ل أدا  ع لها و تابع  نتائج  .2

 .أدائ ا

وعرضها ، تحسين الأدا اقتراح  ا يلزت  ل  شروعا  القوانين والمراس م والقرارا  والأنظ   المتعلق  ا .3

 .على الو ير لاتخاذ الإجرا ا  اللا    بش ن ا

 وا  ساا الس وي  الموا ن   شروا  ةعدادالقطاعا  التابع  له، و   ييان    شروع  تابع  إعداد .4

 .الو ير إلى ورفعه ا للو ارة ا ختا لم

واقتراح  ا يلزت  ل ، و  جزات ا وسير الع ل في اأدا  القطاعا  التابع  له رفع تقارير دوري  للو ير عل  .5

 .جرا ا  للإسهات    تحسين  ستوى الأدا ةنظم و 

االتنس ق  ع ا جها   وخارجه، الدول  داخل العلاق  ذا  ا جها  لدى الو ارة ت ث ل    المشارك  .6

 المع   .

 . لف ب ا  ل قبل الو يرالتابع  له، أو ي  القطاعا  أي   هات أخرى ترتبط اطب ع  ع ل  .7

  أيت ويض بعض ولا  اته إلى تحسين الأدا  ل ولوك ل الو ارة
ً
 ل وكلا  الو ارة المساعديل أو  ل يراه   اسبا

 كبار  وظ لم الو ارة، على أن  ا ختصين/  ل
ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

(46) المادة

الأداء لتحسين الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا تحسين الأدا  ل الو ارة وك ل يتبع

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل  كتب .1

 .التراوي  والإعلات ا   و لم الاتصال إدارة .2

 .التعل     الم اطق .3

 .التك ولوج ا وعلوت التعل م  ل ق ا   كتب .4
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.وا جودة الترخ ص لقطاع المساعد الو ارة وك ل .5

 .الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل .6

.المساندة ا خد ا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل .7

(47المادة )

 الأداء لتحسين الوزارة وكيل مكتب

 :الآت   المهاتلتحسين الأدا   الو ارة وك ل  كتب يتولى

 المراسنننننننننننننلا  وطبنناعنن  إعننداد وتنن  ين السنننننننننننننكرتننارينن  أع ننال ا ختلف الق نناتو  اللا ت ي الإدار  النندعم تقننديم .1

 لتحسين الأدا . الو ارة اوك ل ا خاو  والتقارير

 .ا جها   ختلف  عتحسين الأدا  ل الو ارة لوك ل الرس    والمراسلا  الاتصالا  ت ظ م .2

 .نتائجها و تابع لتحسين الأدا   الو ارة وك ل و يارا  لاجت اعا  التحضير .3

 ها و تابع  ا. حاضر  وكتاا لتحسين الأدا   الو ارة وك لا خاو  ا الاجت اعا  أج دة إعداد .4

 الو ارة لوك نننل التنننابعننن  الت ظ   ننن  والو نندا  القطننناعننا     الع نننل سنننننننننننننير  ول  المتنننابعننن  تقنننارير إعننداد .5

 .تحسين الأدا ل

 لتحسين الأدا . الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو المكتب، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6

(48المادة )

 التربوي  والإعلام الحكومي الاتصال إدارة

  :الآت  المهات التراوي  والإعلات ا   و لم الاتصال إدارة تتولى

  التراوي  والإعلات وا خارج  الداخل  للاتصنننننننننننننال  ت ا ل  اسنننننننننننننترات ج   وت   ذ وضنننننننننننننع .1
ً
 لاسنننننننننننننترات ج   وفقا

 .الو ارة وخط  ا   و    والتوجها  الاتحادي  لل  و   ا   و لم الاتصال

 الاجت اا  التواونننننننننننننل ق وا  وةدارة وفعال ات ا االو ارة ا خاوننننننننننننن  الإعلا    الأنشنننننننننننننط  ا ختلف الق ات .2

 .الرس  ين والمتحدثين    الو ارة الو را  المعال  لأص اا الاتصال أنشط  وتنس ق للو ارة الرس   

 ا   لا   ج  ع الت   ننذينن  ا خطط وةدارة الو ارة    والمرئ نن  المؤسنننننننننننننسننننننننننننن نن  الهوينن  تطوير ع ل نن  إدارة .3

 .الو ارة    ا ختل   الت ظ     الو دا   ع االتنس ق والمؤت را  الإعلا   

.الاجت اا  التواول  واقع على و  سااات ا للو ارة الإلكترون   االمواقع ا خاص ا  توى  وةدارة تص  م .4

  جالا  وتوظ ف وتحديد الاتصنننننننننننال، وأدوا  لمهارا  الأ ثل للاسنننننننننننتخدات الم ظ   الأطر وت   ذ وضنننننننننننع .5

 المتعننا لين وفئننا  ا خنناص والقطنناع ا ختل نن  ا   و  نن  ا جهننا   ع الم نناسنننننننننننننبنن  والشنننننننننننننراكنن  التواوننننننننننننننل

 .الو ارة ا نشط  المتعلق الإعلا لم التواول لإدارة وا ج هور 
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  لت ك   م والطلاا   الأمادي    ال وادر لت ه ل والتدريب الدعم توفير .6
ً
 الو دا   ع االتنسننننننننننننن ق إعلا  ا

 .الدول     المع    وا جها  الو ارة    المع    الت ظ    

 نشرها على والإشراف والإلكترون  ، والمس وع  المرئ  ، الوسائط ااستخدات التعلم لمصادر  واد إنتاج .7

  ع االتنسنننن ق العال  والتعل م  را له اج  ع العات للتعل م الدراسنننن   ا خط   تطلبا   سننننب وتو يعها

 .الدول     المع    ا جها 

 الإعلا    الأ  ا  لإدارة العا   ا خط  لت   ذ وال وري  وال عال  الم اسننننب  الآل ا  إعداد على الإشننننراف .8

 .علي ا المع  ين وتدريب والاتصال  

 .الاجت اا  التواول و  صا  الإعلات وسائل ل اف  الم تظ   والمتابع  الرود .9

 .الو ارة لموظ لم الاجت اع   الأنشط  خط  وت   ذ إعداد على الإشراف .10

 ت   ذها و تابع  الزائرة الوفود ارا ج وةعداد، والبروتومول  الشنننننننننننخصننننننننننن ا  كبار  يارا  على الإشنننننننننننراف .11

  .المع   وا جها  الت ظ     الو دا   ع االتنس ق اللوجست   االترت با  والق ات

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .12
 
 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (49المادة )

 التعليمية المناطق

 والمبادرا  التعل م بشنننننننننننؤون يتعلق ف  ا ا  ل  وا جت ع ا  ل    ا   و   ع التنسننننننننننن ق التعل     الم اطق تتولى

  :الآت  المهات   ارس  ذلك سل ل    ولها ،الإ ارة  ستوى  على التراوي  للع ل   الداع  

  .التعل    الم طق     والتعل     التراوي  للع ل   المستقبل   الا ت اجا  تحديد .1

 .التعل     الم طق   ستوى  على والتعل     التراوي  للع ل   داع    حل    جت ع   شراما  ا ا  .2

 .المتعا لين سعادة  راكز عبر ا  ل  لل جت ع الإداري  ا خد ا  تقديم .3

.الإ ارة    المع    وا جها  الرقاا  قطاع  ع االتنس ق التعل     المؤسسا  على الرقاا  ع ل ا  ت   ذ .4

  أو الم اطق، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .5
 
 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (50المادة )

 التكنولوجيا وعلوم التعليم ملحقيات مكتب

  :الآت  المهات التك ولوج ا وعلوت التعل م  ل ق ا   كتب يتولى

  الثقاف   المل ق ا ) التك ولوج ا وعلوت التعل م لمل ق ا  والمال  الإداري  الدعم خد ا  تقديم .1
ً
( سنننااقا

 .الدول  والتعاون  ا خارج   و ارة  ع االتنس ق
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 .البعثا  إدارة  ع االتعاون  اا خارج الدارسين الطلب  لرعاي  والمال  الإداري  الدعم توفير .2

 .الس وي  الااتعاث خط  لإعداد البعثا  لإدارة والمال  الإداري  الدعم توفير .3

الت ظ     والو دا  البعثا  إدارة  ع االتنسنننننننن ق التك ولوج ا وعلوت التعل م  ل ق ا   ييان   وضننننننننع .4

 .الو ارة    المع   

 .الس وي  الااتعاث و ييان   خط  لمتابع  البعثا  إدارة  ل والمطلوب  اللا    التقارير إعداد .5

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو المكتب، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6

(51المادة )

 والجودة الترخيص لقطاع المساعد الوزارة وكيل

  :الآت  المهات وا جودة الترخ ص لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 وريا  المبكرة الط ول  تعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  أدا  اتطوير المتعلق  للو ارة العا   السننننننننننننن اسنننننننننننننا  ت   ذ .2

  العال  التعل م و ؤسننننننننننننسننننننننننننا  والمدارس الأط ال
ً
 ع ل ات ا جودة وتق  م لترخ صننننننننننننها  عت دة لمعايير وفقا

 .ب ا العا لين ك ا ا  وتطوير و خرجات ا

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف له التابع للقطاع الرئ س   والبرا ج الع ل خطط وضع .3

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .4

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل إلى في ا

 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .5

 ة.اك ا  وا جودة الترخ ص لقطاع واللشري  المال   الموارد إدارة .6

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .7

 درا  الإدارا  التابع    ل أيت ويض بعض ونننننننننلا  اته إلى الترخ ص وا جودة  المسننننننننناعد لقطاع ولوك ل الو ارة

  ل له
ً
 ا ختصين    القطاع، على أن  أو  ل يراه   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

(52المادة )

والجودة الترخيص لقطاع المساعد الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

  :التال  الت ظ     الو دا  وا جودة الترخ ص لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتبع

 .المؤسس   التراخ ص إدارة .1

 .المه    التراخ ص إدارة .2
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 ة.المبكر  والط ول  العات التعل م لمؤسسا  وا جودة التق  م إدارة .3

 .العال  التعل م لمؤسسا  وا جودة التق  م إدارة .4

 .والوط    الدول   الاختبارا  تطب ق إدارة .5

 (53المادة )

 المؤسسية التراخيص إدارة

 :الآت   المهات المؤسس   التراخ ص إدارة تتولى

 و ؤسنننننسنننننا  المبكرة الط ول  تعل م  ؤسنننننسنننننا  وةنشنننننا  ترخ ص وضنننننوااط ونظم  عايير وتطوير إعداد .1

 و راكز التعل     والمعاهد وا خاونننننننننننن  ا   و    العال  التعل م و ؤسننننننننننننسننننننننننننا  ا خاونننننننننننن  العات التعل م

 جها   ع وبالتنسنن ق  عت دة ا تراف    عايير وفق التعل     والاسننتشننارا  ا خد ا  و  اتب التدريب

 .والدول  الو ارة    الاختصاص

 المبكرة الط ولننننن   ؤسنننننننننننننسنننننننننننننننننا  تراخ ص وتعننننندينننننل وةلغنننننا  وتجنننننديننننند ترخ ص ع ل نننننا  وةدارة تخط ط .2

 التعل     والمعاهد وا خاوننن  ا   و    العال  التعل م و ؤسنننسنننا  ا خاوننن  العات التعل م و ؤسنننسنننا 

 .التعل     والاستشارا  ا خد ا  و  اتب التدريب و راكز

 الواردة ا خال ا  إ ال  وضنننن ان ا خال   التعل     المؤسننننسننننا  على والغرا ا  ا جزا ا  ت   ذ  تابع  .3

 .المال   والشؤون االرقاا  المع    الت ظ     الو دا   ع االتنس ق التعل     الرقاا  تقارير   

 العات التعل م و ؤسسا  المبكرة الط ول   ؤسسا  ترخ ص إجرا ا  وتق  م الراجع  التغذي  تقديم .4

 و  اتب التدريب و راكز التعل     والمعاهد وا خاوننننننن  ا   و    العال  التعل م و ؤسنننننننسنننننننا  ا خاوننننننن 

  ع انننالتعننناون  والتطوير للتحسنننننننننننننين المع ننناريننن  المقنننارننننا  وةعنننداد التعل   ننن  والاسنننننننننننننتشنننننننننننننننارا  ا خننند نننا 

 .ا ختص  والإدارا  القطاعا 

 .الدول     المعت دة وبرا جها المرخص  التعل     االمؤسسا  دل ل إعداد .5

  أو الإدارة، بع نننل ترتبط أخرى   هنننات أيننن  .6
 
 الترخ ص لقطننناع المسننننننننننننننناعننند الو ارة وك نننل قبنننل  ل ب نننا  لفت

 .وا جودة

 (54المادة )

المهنية التراخيص إدارة

 :الآت   المهات المه    التراخ ص إدارة تتولى

 المركز  ع االتنسننننننننننن ق  عت دة ا تراف    عايير وفق الدول     التعل م    العا لين لترخ ص نظات وضنننننننننننع .1

 .لل ؤهلا  الوطني
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 المرتبط  والإداري  الإشراف   الوظائف وشا ل  المعل ين إعداد لبرا ج والمؤهلا  والشروط المعايير وضع .2

 تق  م على والإشننننراف الدول     والعال  العات والتعل م المبكرة الط ول   ؤسننننسننننا     التعل م ا  ارسنننن 

 .التعل م لم ارس     ا ا خريجين

 اإعداد المتعلق  ارا جها ت ون  أن لضننننن ان وا خاوننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننسنننننا   ع التنسننننن ق .3

 .التعل م لمزاول  المعت دة المه    المعايير على  بن   التعل م    العا لين

 ا خطنننن  وفق التعل م    والعننننا لين وا جنننندد ا  ننننال ين المعل ين ج  ع لترخ ص ت   ننننذينننن  خطنننن  وضنننننننننننننع .4

 تسننننننننننننج ل ع ل   وةدارة الدول ،    اللشننننننننننننري  وال وادر المعل ين وةجا ة لترخ ص المعت دة الاسننننننننننننترات ج  

 الوط    ا جها   ع االتنس ق المعت دة الت   ذي  الإجرا ا  ضو     المع    اللشري  ال وادر وترخ ص

 .ا ختص 

    وأدائ م للترخ ص المتقد ين التعل م    والعا لين المعل ين ك ا ة ا سنننننننننننننتويا  خاوننننننننننننن  تقارير إعداد .5

 ع ل ننا  ع ننه تكشنننننننننننننف  ننا ضنننننننننننننو     التنندريل نن   نناجننات م وتحنندينند المعت نندة الترخ ص وأدوا  اختبننارا 

 لتطوير المع ننننارينننن  المقننننارنننننا  وةعننننداد الترخ ص إجرا ا  وتق  م الراجعنننن  التغننننذينننن  وتقننننديم الترخ ص

 .الع ل

 لل عل ين المه    التراخ ص إجرا ا  يخص ف  ا ا ختصننننننننننننن  واللجان واله ئا  ا جالس  ع التنسننننننننننننن ق .6

 .التعل م    والعا لين

 يخص ف  نا والوط  ن  الندول ن  الاختبنارا  تطب ق ةدارةو  الوط  ن  الاختبنارا  إعنداد إدارة  ع التنسننننننننننننن ق .7

 .التعل م    والعا لين لل عل ين المه    التراخ ص وةجرا ا  خط   قبتط

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .8
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .وا جودة الترخ ص

(55المادة )

 المبكرة والطفولة العام التعليم لمؤسسات والجودة التقييم إدارة

 :الآت   المهاتإدارة التق  م وا جودة لمؤسسا  التعل م العات والط ول  المبكرة  تتولى

 وا خاوننننننننننننن  ا   و    المبكرة والط ول  العات التعل م لمؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  وا جودة للتق  م وطني إطار تطوير .1

 .ااست رار وتحديثه والدول  الو ارة    المع    ا جها   ع االتنس ق

  وا خاونننننن  ا   و    المبكرة والط ول  العات التعل م لمؤسننننننسننننننا  دوري تق  م إجرا  .2
ً
 التق  م لإطار وفقا

  وا جودة

 ضو     وا خاو  ا   و    المبكرة والط ول  العات التعل م  ؤسسا  أدا  تعر  دوري  تقارير إعداد .3

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز وةدارة الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنس ق ونشرها التق  م نتائج
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 ا   و    المبكرة والط ول  العات التعل م  ؤسنننننسنننننا  وأدا  ع ل ا     والضنننننعف القوة جوانب تحديد .4

 .وا خاو 

 نتائج ضنو     وا خاون  ا   و    المبكرة والط ول  العات التعل م  ؤسنسنا  أدا  تحسنين خطط وضنع .5

 .وا جودة التق  م

 التخط ط إدارة  ع االتنسننننننننن ق المبكرة والط ول  العات التعل م لأدا  والتحسنننننننننين التطوير خطط  تابع  .6

 .الرقاا  وقطاع الأماديمي

 العات التعل م  ؤسنننننننننسنننننننننا  ا دا  ا خاوننننننننن  االمؤشنننننننننرا  القرار واتخاذ السننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم ع ل ا  دعم .7

 الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنسنننننننن ق القائ   للسنننننننن اسننننننننا  ادائل واقتراح وتحل لها المبكرة والط ول 

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز وةدارة التعل م س اسا  وةدارة

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .8
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .وا جودة الترخ ص

(56المادة )

 العالي التعليم لمؤسسات والجودة التقييم إدارة

 :الآت   المهاتإدارة التق  م وا جودة لمؤسسا  التعل م العال   تتولى

  ع اننالتنسننننننننننننن ق وا خنناونننننننننننننن  ا   و  نن  العننال  التعل م لمؤسنننننننننننننسننننننننننننننا  وا جودة للتق  م وطني إطننار تطوير .1

 .ااست رار وتحديثه المع    الوط    المؤسسا 

  وا خاو  ا   و    العال  التعل م لمؤسسا  دوري تق  م إجرا  .2
ً
 .وا جودة التق  م لإطار وفقا

 التق  م نتائج ضننننننو     وا خاونننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسننننننسننننننا  أدا  تعر  دوري  تقارير إعداد .3

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز وةدارة الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنس ق ونشرها

 .وا خاو  ا   و    العال  التعل م  ؤسسا  وأدا  ع ل ا     والضعف القوة جوانب تحديد .4

.وا جودة التق  م نتائج ضو     وا خاو  ا   و    العال  التعل م  ؤسسا  أدا  تحسين خطط وضع .5

  ع االتنسننننننن ق وا خاوننننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننننسنننننننا  لأدا  والتحسنننننننين التطوير خطط  تابع  .6

 .الرقاا  وقطاع العال  للتعل م الأماديمي الاعت اد و  وض   الأماديمي التخط ط إدارة

 العال  التعل م  ؤسنننننننننسنننننننننا  ا دا  ا خاوننننننننن  االمؤشنننننننننرا  القرار واتخاذ السننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم ع ل ا  دعم .7

 الأماديمي التخط ط إدارة  ع االتنس ق القائ   للس اسا  ادائل واقتراح وتحل لها وا خاو  ا   و   

 .التعل م وب انا  البحوث  ركز وةدارة التعل م س اسا  وةدارة

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .8
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .وا جودة الترخ ص
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(57المادة )

 والوطنية الدولية الاختبارات تطبيق إدارة

  :الآت  هاتالم والوط    الدول   الاختبارا  تطب ق إدارة تتولى

 القطاعا   ع االتنسنننننننن ق  عت دة خط  وفق والدول   الوط    الاختبارا  ع ل ا  إدارة على الإشننننننننراف .1

 وتقننننند هم ون وهم للاختبنننننارا  المتقننننند ين تعلم  سنننننننننننننتوينننننا   ول  الوط  ننننن  التقنننننارير وةعنننننداد المع  ننننن 

 .التحص ل 

 ا خنناونننننننننننننن  التووننننننننننننن ننا  وتقننديم والنندول نن  الوط  نن  للاختبننارا  المتقنند ين أدا   ول  النندراسننننننننننننننا  إجرا  .2

 .أدائ م لتحسين

 المعلم، المدرسنننننننن ،) المسنننننننن  دف  لل ئا  والدول   الوط    االاختبارا  ا خاونننننننن  الإرشننننننننادي  الأدل  إعداد .3

 (.التعل م    العا لين الأ ر، ول  الطالب،

 .الدول   االاختبارا  ا خاو  الدول   الأدل  تطب ق .4

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .5
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .وا جودة الترخ ص

(58المادة )

 الرقابة لقطاع المساعد الوزارة وكيل

 :الآت   المهات الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 واللوائح وال ظم االسنننننننننن اسننننننننننا  التعل     المؤسننننننننننسننننننننننا  ا تثال لضنننننننننن ان التعل     للرقاا  نظات تطوير .2

 .ا  ددة الع ل وقواعد

 .التعل     المؤسسا  على الرقاا  ع ل ا  وت   ذ وت ظ م تخط ط .3

 ا اف  التعل     المؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  لع ل الم ظ   العا   الو ارة سننننننننننننن اسنننننننننننننا  فعال   وتق  م ت   ذ  تابع  .4

 .المعت دة الرقاا  و  هج ا  آل ا  خلال  ل و را لها أش الها

 . عا ج  ا آل   واقتراح وتصن  ها التعل م  ؤسسا     ا خال ا  رود تابع  نتائج  .5

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .6

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل إلى في ا
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 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .7

 .اك ا ة الرقاا  لقطاع واللشري  المال   الموارد إدارة .8

 .والمتابع  الرقاا  نتائج عل دوري  تقارير وةعداد الرقاا  نتائج تحل ل .9

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .10

أو  ل يراه   درا  الإدارا  التابع  له  ل أيت ويض بعض ولا  اته إلى الرقاا   المساعد لقطاع الو ارةولوك ل 

  ل
ً
 ا ختصين    القطاع، على أن    اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

 (59المادة )

الرقابة لقطاع المساعد الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

  :الآت  الت ظ     الو دا  الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتبع

 .المبكرة الط ول   ؤسسا  على الرقاا  إدارة .1

 .العات التعل م  ؤسسا  على الرقاا  إدارة .2

 .العال  التعل م  ؤسسا  على الرقاا  إدارة .3

 .التعل     المعاهد على الرقاا  إدارة .4

(60المادة )

 المبكرة الطفولة مؤسسات على الرقابة إدارة

 :الآت   المهات المبكرة الط ول   ؤسسا  على الرقاا  تتولى إدارة

  وا خاونننننننننننن  ا   و    الأط ال وريا  المبكرة الط ول   ؤسننننننننننننسننننننننننننا  على الرقاا  نظم تطوير .1
ً
  تضنننننننننننن  ا

 .الرقاا   والأدوا  الع ل وآل   الم هج  

 ا   و    الأط ال وريا  المبكرة الط ول   ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  على الرقاا  ع ل ا  وت   ذ وت ظ م تخط ط .2

 الب ئ  و تطلبا  المعت دة والسن اسنا  وال ظم االلوائح التيا ها يضن ل ا ا ت   ذها، و تابع  وا خاون 

 .والسلا   والص  

  ل ا ت ناجنات م وتحنديند المبكرة الط ولن   ؤسنننننننننننننسننننننننننننننا  على الرقناان  فر   أعضننننننننننننننا  أدا  وتق  م  تنابعن  .3

 .وك ا ت م  هارات م لتطوير والتدريب الت ه ل

 تقارير ورفع وا خاوننننن  ا   و    الأط ال وريا  المبكرة الط ول   ؤسنننننسنننننا  على الرقاا  نتائج تحل ل .4

 .ا جها  المع    إلى والمتابع  الرقاا  نتائج عل دوري 
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 واقتراح وتصنننن  ها وا خاوننن  ا   و    الأط ال وريا  المبكرة الط ول   ؤسنننسنننا     ا خال ا  روننند .5

  المع    جها ا  إلى ورفعها التص  ح   الإجرا ا 
ً
 .الش ن هذا    ب ا المع ول  للتشريعا  وفقا

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .6
 
 .الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (61المادة )

 العام التعليم مؤسسات على الرقابة إدارة

 :الآت   المهات التعل م العات ؤسسا   على الرقاا  إدارة تتولى

 والمعاهد الأط ال ريا  ااستث ا ) وا خاو  ا   و    العات التعل م  ؤسسا  على الرقاا  نظم تطوير .1

 ( ا خاونننننن  التدريب و راكز المسننننننت ر التعل م و راكز التعل    
ً
 والأدوا  الع ل وآل   الم هج    تضنننننن  ا

 .الرقاا  

 وا خاوننننننننننننن  ا   و    العات التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  على الرقاا  ع ل ا  وت   ذ لت ظ م ا خطط وضنننننننننننننع .2

 الب ئ  و تطلبا  المعت دة والس اسا  وال ظم االلوائح التيا ها يض ل ا ا ت   ذها، و تابع  المس  دف 

 .والسلا   والص  

 الت ه ل  ل ا ت اجات م وتحديد العات التعل م  ؤسننننسننننا  على الرقاا  فر   أعضننننا  أدا  وتق  م  تابع  .3

 .وك ا ت م  هارات م لتطوير والتدريب

 الرقاا  نتائج عل دوري  تقارير ورفع المسننننننننننننن  دف  العات التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  على الرقاا  نتائج تحل ل .4

 .ا جها  المع    إلى والمتابع 

 التصنننننننن  ح   الإجرا ا  واقتراح وتصننننننننن  ها المسنننننننن  دف  العات التعل م  ؤسننننننننسننننننننا     ا خال ا  رونننننننند .5

  المع    جها ا  إلى ورفعها
ً
 .الش ن هذا    ب ا المع ول  للتشريعا  وفقا

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .6
 
 .الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

(62المادة )

 العالي التعليم مؤسسات على الرقابة إدارة

 :الآت   المهات العال  ؤسسا  التعل م  على الرقاا  إدارةتتولى 

 التعل م  عاهد ااسننننننننننتث ا ) وا خاونننننننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسننننننننننسننننننننننا  على الرقاا  نظم تطوير .1

 ( العال 
ً
 .الرقاا   والأدوا  الع ل وآل   الم هج    تض  ا
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 وا خننناوننننننننننننننن  ا   و  ننن  العنننال  التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننننا  على الرقنننااننن  ع ل نننا  وت   نننذ وت ظ م تخط ط .2

 و تطلبا  المعت دة والسننننننن اسنننننننا  وال ظم االلوائح التيا ها يضننننننن ل ا ا ت   ذها، و تابع  المسننننننن  دف 

 .والسلا   والص   الب ئ 

  ل ا ت اجات م وتحديد العال  التعل م  ؤسنننننننننننننسنننننننننننننا  على الرقاا  فر   أعضنننننننننننننا  أدا  وتق  م  تابع  .3

 .وك ا ت م  هارات م لتطوير والتدريب الت ه ل

 نتائج عل دوري  تقارير ورفع وا خاوننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننسنننننا  على الرقاا  نتائج تحل ل .4

 .المع    جها ا  إلى والمتابع  الرقاا 

 الإجرا ا  واقتراح وتصنننننننننننن  ها وا خاوننننننننننن  ا   و    العال  التعل م  ؤسنننننننننننسنننننننننننا     ا خال ا  روننننننننننند .5

  المع    جها ا  إلى ورفعها التص  ح  
ً
 .الش ن هذا    ب ا المع ول  للتشريعا  وفقا

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .6
 
 .الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 (63المادة )

 التعليمية المعاهد على الرقابة إدارة

 :الآت   المهات المعاهد التعل     على الرقاا  إدارةتتولى 

 و عاهد ا خاوننننننننن  التدريب و راكز المسنننننننننت ر التعل م و راكز التعل     المعاهد على الرقاا  نظم تطوير .1

  وا خاو ، ا   و    العال  التعل م
ً
 .الرقاا   والأدوا  الع ل وآل   الم هج    تض  ا

 و راكز المسنننننننننننننت ر التعل م و راكز التعل   نننن  المعنننناهنننند على الرقنننناانننن  ع ل ننننا  وت   ننننذ وت ظ م تخط ط .2

 التيا ها يضننننننننننننن ل ا ا ت   ذها، و تابع  وا خاوننننننننننننن  ا   و    العال  التعل م و عاهد ا خاوننننننننننننن  التدريب

 .والسلا   والص   الب ئ  و تطلبا  المعت دة والس اسا  وال ظم االلوائح

 التننن ه نننل  ل ا ت ننناجنننات م وتحنننديننند التعل   ننن  المعننناهننند على الرقنننااننن  فر   أعضنننننننننننننننا  أدا  وتق  م  تنننابعننن  .3

 .وك ا ت م  هارات م لتطوير والتدريب

 والمتابع  الرقاا  نتائج عل دوري  تقارير ورفع المسنن  دف  التعل     المؤسننسننا  على الرقاا  نتائج تحل ل .4

 .المع    جها ا  إلى

 ورفعها التصننن  ح   الإجرا ا  واقتراح وتصنننن  ها المسننن  دف  التعل     المؤسنننسنننا     ا خال ا  روننند .5

  المع    جها ا  إلى
ً
 .الش ن هذا    ب ا المع ول  للتشريعا  وفقا

  أو الإدارة، بع ل ترتبط أخرى   هات أي  .6
 
 .الرقاا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت
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(64المادة )

 المساندة الخدمات لقطاع المساعد الوزارة وكيل

  :الآت  المهات المساندة ا خد ا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل يتولى

 ضننننننننن ل ت   ذها على والإشنننننننننراف الاسنننننننننترات ج   ا خطط ووضنننننننننع الو ارة سننننننننن اسنننننننننا  رسنننننننننم    المشنننننننننارك  .1

 .له التابع  الت ظ     الو دا 

 .اعت ادها بعد ت   ذها على والإشراف له التابع للقطاع الرئ س   والبرا ج الع ل خطط وضع .2

 الع ل سننننير عل دوري  تقارير ورفع أدائ ا، على والإشننننراف له التابع  الت ظ     الو دا  اين التنسنننن ق .3

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل إلى في ا

 .له يتبع الذي القطاع ض ل والمشاريع الع ل ا  على الإشراف .4

 .اك ا ة المساندة ا خد ا  لقطاع واللشري  المال   الموارد إدارة .5

 .الأدا  لتحسين الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفي   أو ع له، اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .6

 درا  الإدارا  التابع    ل أيت ويض بعض وننننننلا  اته إلى ا خد ا  المسنننننناندة  المسنننننناعد لقطاع ولوك ل الو ارة

  ل له
ً
 ا ختصين    القطاع، على أن  أو  ل يراه   اسبا

ً
  ي ون الت ويض خط ا

ً
 .و حددا

 (65المادة )

المساندة الخدمات لقطاع المساعد الوزارة لوكيل التابعة التنظيمية الوحدات

 :الآت   الت ظ     الو دا  المساندة ا خد ا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل تتبع

 . اللشري الموارد إدارة .1

 .المال   الموارد إدارة .2

 .والمشتريا  العقود إدارة .3

 .المعلو ا  تق    إدارة .4

 .القانون   الشؤون إدارة .5
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 (66المادة )

البشرية الموارد إدارة

 :الآت   المهات اللشري  الموارد إدارة تتولى

 وتحنننديننند الوظ  لم الوونننننننننننننف اطننناقنننا  وتحنننديننن  وةعنننداد اللشنننننننننننننريننن  الموارد  ل للا ت ننناجنننا  التخط ط .1

 .لل وظ ين الوظ     المسارا 

 .التوطين  بادرة أهداف اتحق ق ا خاو  الاسترات ج   تطوير .2

 .اللشري  الموارد وتشريعا  س اسا  على االاعت اد اللشري  الموارد شؤون إجرا ا  ت   ذ .3

 االتنسنننننننن ق ا  ددة المعايير  ع توافقها  ل والت كد للوظائف، والتع ين الاخت ار ع ل ا  على الإشننننننننراف .4

 .العلاق  ذا  الت ظ     الو دا   ع

 .الو ارة    الموظ ين بشؤون المتعلق  الإجرا ا  ماف  و تابع  إدارة .5

 وتق   ها وت   ذها السننننننننننننن وي  والتطوير التدريب  خط  الدوري  والمراجع  التدريل   الا ت اجا  تحل ل .6

 .التدريب أثر ق اس نتائج تحل ل  ع لذلك ا  ددة الأدا   ؤشرا  وفق

 .اانتظات وتحديث ا االموظ ين ا خاو  والمعلو ا  الب انا  قواعد إدارة .7

 الاختصنننننننننننننننناص  جهننننا  الراجعنننن  التغننننذينننن  وتقننننديم ال تننننائج وتحل ننننل لل وظ ين الأدا  تق  م نظننننات إدارة .8

 ا   و   . اللشري  لل وارد الاتحادي  اله ئ   ع االتنس ق

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .9
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .المساندة ا خد ا 

 (67المادة )

المالية الموارد إدارة

 :الآت   المهات المال   الموارد إدارة تتولى

 .للو ارة الاسترات ج   ا خط  على ا ا ً  للو ارة الس وي  المييان    شروع إعداد .1

 .المعت دة المال   والإجرا ا  والأنظ   الس اسا  تطب ق .2

  المال   الموارد تخص ص .3
ً
 .المعت دة لل ييان   وفقا

 .للو ارة ا ختا لم ا  ساا وةعداد الس وي  المصروفا  تقارير ورفع  تابع  .4

  أو الإدارة، ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .5
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .المساندة ا خد ا 
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(68المادة )

 والمشتريات العقود إدارة

  :الآت  المهات والمشتريا  العقود إدارة تتولى

 وا خنند  نن  المننادينن  المسنننننننننننننتلز ننا   ل ا ختل نن  الت ظ   نن  الو نندا  ا ت نناجننا  وتوفير و صنننننننننننننر تحنندينند .1

  .والتك ولوج 

  حدد   ني ارنا ج وفق المتبع  المال   والقرارا  الأنظ   وفق لل سنننتلز ا  الشنننرا  ع ل ا  ماف  ت   ذ .2

 .الم اسب الوق     وتوفيرها

  ا خد ا  وت   ذ اللا    والأجهزة والمعدا  المواد بشنننننننننننننرا  المتعلق  الت   ذي  المهات ا اف  الق ات .3
ً
 وفقا

 .العلاق  ذا  الت ظ     الو دا   ع االتنس ق الو ارة،    المعت دة والإجرا ا  لل ظات

 والاستلات والتوريد العقود وت ظ م والم اقصا  ال     المواو ا  وضع  ل اد ً  المشتريا  ع ل ا  إدارة .4

  والتو يع والتخزيل
ً
 .ب ا المع ول  الاتحادي  للتشريعا  وفقا

 .ا جال هذا    المتطورة البرا ج ااستخدات المشتريا   رك  وتشغ ل إدارة .5

 الع ل وةجرا ا ( إ خ. ا خزون  لل واد الأعلى وا  د الأدنى ا  د  ستويا ) ا خزن   الس اسا  تطوير .6

 .ات   ذه لمراقب 

 والأجهزة المواد على وا  افظ  ب ا ا خاو  والبطاقا  السجلا  و  ظ الو ارة  خا ن  على الرقاا  .7

 .ب ا الع ل سير  سل  ل والت كد وت ظ  ها، للو ارة التابع  وال رع   الرئ س   ا خا ن     والمعدا 

 االتنس ق والتك ولوج   والتعل     والإنشائ   ال     و واو ات ا االمنشآ  ا خاو  الس اسا  وضع .8

  .الدول    الاختصاص جها   ع

 وتوفير الاستخدات ك ا ة يض ل ا ا للو ارة التابع  والمرافق الأان   لإدارة  ت ا ل نظات وتطب ق إعداد .9

 .و ح زة وآ      اسب  ع ل ا ئ 

  أو الإدارة، ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .10
 
 ا خد ا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .المساندة

 (69المادة )

المعلومات تقنية إدارة

  :الآت  المهات المعلو ا  تق    إدارة تتولى

 ة.االو ار  الت ظ     الو دا   ج  ع اا  اسوا ا خاو  والأجهزة البرا ج توفير .1

.الو ارة    المهات وةنجا  الع ل بسير الارتقا  يخدت ا ا الآل  ا  اسب أنظ   تطوير .2

 .تطويرها على والع ل التق    والأنظ   البرا ج  ل الا ت اجا  تحديد .3
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 .و  اي  ا المعلو ا  سري  على اا   اظ الك  ل  الإلكترون   الأنظ   وضع .4

 .الت ظ     الو دا  ل اف  التق    والمساندة الدعم خد ا  تقديم .5

  تطلبا   راعاة  ع لل تعا لين الأ ثل االش ل ا خد ا  تقديم    تسهم ذك   وتطب قا   لول  تطوير .6

 .المع    الت ظ     الو دا   ع االتنس ق ا خد    ستوى  ات اق ا 

 الربط ع ل ا  وتعزيز ا ختص  ا جها   ع   ك ات ا ق اس و تابع  للو ارة الذملم التحول  خط  تطوير .7

 .الو ارة واسترات ج   الذك   ا   و    تطلبا  وفق الإلكترونلم

  أو الإدارة ع ل اطب ع  ترتبط أخرى   هات أي  .8
 
 ا خد ا  لقطاع المساعد الو ارة وك ل قبل  ل ب ا  لفت

 .المساندة

(70المادة )

 القانونية الشؤون إدارة

  :الآت  المهات القانون   الشؤون إدارة تتولى

 التوجي    والمبادئ والقرارا  والعقود والمذكرا  والات اق ا  القوانين وتعديل و ا      الدعم تقديم .1

 .ا ختص  الت ظ     الو دا   ع االتنس ق الو ارة ا ع ال الصل  ذا  واللوائح والس اسا 

 ة.الو ار     الت ظ     الو دا   ل إلي ا يحال  ا مل    القانون   الآرا  إادا  .2

 .بش ن ا التوو ا  ورفع الو ارة    ا ختل   الع ل اجوانب المتعلق  التشريعا  إعداد    المشارك  .3

 ا ع ال الصنننننننننننننل  ذا  الت ظ     واللوائح والقرارا  القانون  ، والمذكرا  والأاحاث الدراسنننننننننننننا  إعداد .4

 .الو ارة

 .ت   ذها بش ن يلزت  ا واقتراح الو ارة، بع ل العلاق  ذا  العقود و راجع  إعداد .5

  الو ارة ت ون  التي القضائ   ى للدعاو  التحضير .6
ً
 .ا ختص  ا جها   ع والتنس ق في ا طرفا

  أو، الإدارة ع ننننل اطب عنننن  ترتبط أخرى   هننننات أينننن  .7
 
 لقطنننناع المسنننننننننننننننناعنننند الو ارة وك ننننل قبننننل  ل ب ننننا  لفت

 .المساندة ا خد ا 
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 ختامية أحكام

 (71المادة )

  الو را ،  جلس ا وافق  إلا الت ظ مي اله  ل هذا    التعديل يجو   لا .1
ً
 هذا    المتبع  للإجرا ا  ووفقا

 .الش ن

 الو دا  تعديل أو اسنننننننننننننتحداث له ويجو   القرار، هذا أ  ات لت   ذ اللا    القرارا  الو ير يصننننننننننننندر .2

 وتحنننديننند( و ننندة /شنننننننننننننعبننن  /قسنننننننننننننم) الت ظ مي اله  نننل    الواردة والم ننناتنننب للإدارا  التنننابعننن  الت ظ   ننن 

  اختصاوات ا،
ً
 .الش ن هذا    المتبع  للإجرا ا  وفقا

 .ع ل ب ذا القرار اص    ؤقت  ولمدة س    ل تاريخ ودورهي  . 3

 (72المادة )

 الإلغاءات

لغى مل ، ك ا ي  والتعل م الترا   لو ارة الت ظ مي اله  ل بش ن 2016 لس  ( 28) رقم الو را   جلس قرار لغىي  

  كم يخالف أو يتعار   ع هذا القرار.

 (73المادة )

العمل بالقرار

.ودوره تاريخ  ل القرار ب ذا ع لي  

الش خالأول  وقع  ل وا ب الس و  

 محمد بن راشد آل مكتوم          

 رئيس مجلس الوزراء         

______________________ 

 صدر عنا:

ه1442/    جمادي الآخرة  /  28  بتاريخ:

افق:  م2021  /فبراير    /  10  المو



وكيل الوزارة للشؤون الأكاديمية

وكيل الوزارة المساعد 
لقطاع المناهج

وزير التربية والتعليم

إدارة إعداد الاختبارات الوطنية مكتب الوزير

مكتب وكيل الوزارة للشؤون الأكاديمية

مكتب التدقيق الداخلي

موزير الدولة لشؤون التعليم العا

ةمستشارو وزير الدول
املشؤون التعليم الع

مكتب وزير الدولة 
لشؤون التعليم العام

وكيل الوزارة لتحسين الأداء

وكيل الوزارة لتحسين الأداءمكتب إدارة التعاون التعليمي الدولي 

إدارة الاتصال الحكومي والإعلام التربوي 

المناطق التعليمية

وكيل الوزارة المساعد 
لقطاع التخطيط 

والخدمات التعليمية

وكيل الوزارة المساعد 
لقطاع الرعاية وبناء 

القدرات

وكيل الوزارة المساعد 
ةلقطاع الترخيص والجود

وكيل الوزارة المساعد 
لقطاع الرقابة

وكيل الوزارة المساعد 
لقطاع الخدمات المساندة

كرةإدارة مناهج الطفولة المب
والحلقة الأولى

إدارة مناهج المواد العلمية

إدارة مناهج العلوم 
الإنسانية واللغات

قيةإدارة مناهج المواد التطبي

ي إدارة مناهج التعليم الفن
والتقني

ا إدارة العلوم والتكنولوجي
والبحث العلمي

إدارة سياسات التعليم

ت إدارة مركز البحوث وبيانا
التعليم

إدارة التخطيط الأكاديمي

إدارة معادلة الشهادات

إدارة التسجيل الطلابي

إدارة البعثات

إدارة الخريجين وسوق 
العمل

مهارات المستقبل إدارة 
المتقدمة

إدارة الإرشاد وجودة
الحياة

إدارة الموهبة والابتكار

إدارة أصحاب الهمم

إدارة الموارد البشرية

إدارة العقود والمشتريات

إدارة تقنية المعلومات

إدارة الشؤون القانونية

إدارة الرقابة على مؤسسات
الطفولة المبكرة

إدارة الرقابة على مؤسسات
التعليم العام

ت إدارة الرقابة على مؤسسا
التعليم العالي

إدارة الرقابة على المعاهد
التعليمية

ةإدارة التراخيص المؤسسي

إدارة التراخيص المهنية

إدارة التقييم والجودة 
لمؤسسات التعليم العام

والطفولة المبكرة

إدارة التقييم والجودة
ليلمؤسسات التعليم العا

إدارة تطبيق الاختبارات
الدولية والوطنية

مستشارو الوزير

مكتب إدارة المشاريع

مفوضية الاعتماد 
يالأكاديمي للتعليم العال

صندوق دعم التعليم

إدارة الاستراتيجية والمستقبلتالمركز الوطني للمؤهلا 

وجيا مكتب ملحقيات التعليم وعلوم التكنول

إدارة الموارد المالية

بشأن الهيكل التنظيمي لوزارة التربية والتعليم2021لسنة ( 21)المرفقة بقرار مجلس الوزراء رقم " المؤقتة"الخريطة التنظيمية 




