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"لقد ا�ــخــذت القيادة الرشيدة المتوالية على حكم الاتــحــاد، منذ قيامه 
تحقيقه فــي جميع مــجــالات  وحتى الآن، من التميز عنواناً لها وسعت إلى

 بــنــاء دولــة الإمارات العر�ية المتحدة"

 صاحب السمو الشيخ

 خليفة بن زايد آل نهيان

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة
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"إننا ندرك أن ما أنجزناه يعتبر ��ادياً بكل المقاييس ... وندرك أيضاً أننا مازلنا في 
 ”الط��ق .... وأن الط��ق طو�ل، لكننا وا�قون من سلامة الاتجاهبداية 

 صاحب السمو الشيخ

 الشيـخ محمـد بــن راشــد آل مــكـتوم

 نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي
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 المقدمة

تجسيداً لتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء 
نع حكومة المستقبل وتسخير حاكم دبي "رعاه الله"، ولتحقيق الرؤية الطموحة لدولة الإمارات في صُ 

وتحقيق  بالأداء إلى أعلى المستويات للارتقاء الاتحادية والتميز في عمل الجهات الحكومية الابتكار
يُشكل وفإن الاهتمام بالموارد البش��ة هو جزء من منظومة التميز الحكومي في دولة الإمارات. ، ال��ادة

التي تميز المسيرة  �ةتمرا�واس لانطلاقةأحد الدعائم الأساسية الاتحادية ميز الأفراد في الجهة الحكومية تَ 
ركز على رأس المال البشري باعتباره المحرك الأساسي في تشكيل العمل الحكومي على أسس مبتكرة تُ 

 .وفق رؤية مستقبليةو

في الجهة الحكومية لجميع الشرائح والمستويات الوظيفية  توازنةومُ  حفزةومُ  صحيةتوفير �يئة عمل إن 
العمل الحكومي ساعد على الارتقاء بيُ  ،مكينهاوتَ بني كفاءات حكومية ف��دة من نوعها تَ والاتحادية 

لمواكبة التطورات المحلية وإ�احة الفرص للتطور والتميز و ى استدامة أنظمة العمل الحكوميةحافظ عليُ و
 .والعالمية

ة ندوة الحسصفات القُ تع��ز ا�تشار و دوةالقُ  الموظفبناء تس��ع وتيرة العمل الحكومي يتطلب أن ا كم
تقديم قيمة ساهم بشكل واضح في يُ  ، مماالاتحادية في الجهات الحكوميةالوظائف شاغلي كافة في 

وجاه��ته للمستقبل وتحقيق جودة  نع العلامات الفارقة في أداء العمل الحكوميوصُ للمتعاملين ضافة مُ 
 الحياة للمجتمع.

التي �ند�ج ضمن كل منها  والوظائف(ما عدا لفئة القيادات) هذا الدليل يشرح أوسمة رئيس مجلس الوزراء 
�رتبط هذا الدليل بأدلة أخرى متعلقة و. وأوزانها الاتحادية، ومعايير هذه الأوسمة الجهات الحكوميةفي 

 دوة الحسنةدليل القُ مع الدليل هذا يتكامل كما ، سمةولهذه الأرشح والتقييم بآليات المشاركة والتَ 
��ادة ش��حة الموظفين المتمي��ن إن  الفردي والتفوق الوظيفي. خارطة الط��ق نحو التميزلوا بذلك شكّ ليُ 

جهودهم والاحتفاء ب دوة في الجهات الحكومية الاتحادية يُسهل من عمليات التَرشح للأوسمةوالقُ 
والذي يستحقون على إ�ره التك��م العمل في كافة مجالات بابتكارا�هم وبمساهما�هم و المتميزة

وسمة فرصة للتقييم الذا�ي الأالمشاركة في تيح تُ كما . والتقد�ر على أعلى مستوى في الحكومة
التميز  وقياس مستوى نضحوالتطور الفردي ي تحديد فرص النمو التقا��ر فوالتطو�ر والاستفادة من 

 .الفردي
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 الوزراءأوسمة رئيس مجلس 

ســواءً الاتحادية مجالات الوظائف المختلفة في الجهات الحكومية أوســمة رئيس مجلس الوزراء غطي تُ 
شرافية قيادية أو كانت وظائف  شرافيةأو إ شر يأ�نضمن  غير إ سام ع شمل على و . ونطاق هذا الدليل ي
 ا:وفيما يلي سرد له، منها عشرة أوسمة

 الإشرافيوسام رئيس مجلس الوزراء في المجال  .1

 وسام رئيس مجلس الوزراء لأفضل مد�ر مدرسة .2

 وسام رئيس مجلس الوزراء لأفضل معلم .3

 وسام رئيس مجلس الوزراء لأفضل ط�يب .4

 وسام رئيس مجلس الوزراء في الوظائف المتخصصة .5

 وسام رئيس مجلس الوزراء في مجال سعادة المتعاملين .6

 وسام رئيس مجلس الوزراء لوظائف المستقبل .7

 بتكرمجلس الوزراء لأفضل مُ  وسام رئيس .8

 وسام رئيس مجلس الوزراء في مجال الاتصال الحكومي .9

 وسام رئيس مجلس الوزراء للشباب .10

 
 ضمن دليل منفصل للقيادات:ا مالتط�ق له التالية يتم المتبقية الأوسمة

 لأفضل وكيل وزارة/ مد�ر عاموسام رئيس مجلس الوزراء  .11

 وزارة مساعد/ مد�ر �نفيذيلأفضل وكيل وسام رئيس مجلس الوزراء  .12

 

 أوسمة رئيس مجلس الوزراءالوظائف المشمولة في 

كافة الوظائف في الجهات الحكومية الاتحادية على اختلاف مسميا�ها ودرجا�ها هذه الأوسمة  تشمل
قد تم إدراج المسميات الوظيفية في . والتفوق الوظيفيلتميز الفردي وبا شاغلوهاويتصف  الوظيفية

 كما هو م�ين أدناه: على س�يل المثال لا الحصر وسامكل 
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 الإشرافي المجال في الوزراء مجلس رئيس وسام

مدراء الاتحادية كفي الجهات الحكومية  بالوظائف الإشرافيةلعاملين جميع الصص هذا الوسام خُ 
الوظائف التي ومن الأمثلة على ، )وما يعادلها( والمراكز والشعب والمكا�بالإدارات ورؤساء الأقسام 

 �ند�ج ضمن هذا الوسام:

 ،مد�ر منطقة ط�ية، مد�ر مركز سعادة المتعاملين مد�ر نطاق مدارس، (مد�ر إدارة، مد�ر منطقة تعليمية،
 .).... ، رئيس شعبةرئيس قسم، رئيس مكتب

 
 مدرسة مد�ر لأفضل الوزراء مجلس رئيس وسام

وزارة التر�ية الوظيفي لكادر الضمن العاملين التعليم العام مدراء مدارس جميع ل صص هذا الوسامخُ 
 .التعليمية المناطقو الحلقاتفي مختلف  والتعليم

 
 معلم لأفضل الوزراء مجلس رئيس وسام

وزارة التر�ية الوظيفي لكادر الضمن عاملين مدارس التعليم العام ال علميمُ جميع لصص هذا الوسام خُ 
 والمناطق التعليمية. حلقاتالمختلف في والتعليم 

 
 ط�يب لأفضل الوزراء مجلس رئيس وسام

 وزارة الصحة ووقاية المجتمعالوظيفي ل كادرالضمن صص هذا الوسام لجميع الأطباء العاملين خُ 
. )الإدا��ةبمختلف الاختصاصات (غير مارس المهنة كط�يب ممارس يُ و مؤسسة الإمارات للخدمات الصحيةو

الذ�ن يعملون في  مختلف التخصصات والفروع الط�ية والمستويات المهنيةويشمل ذلك الأطباء من 
ومن الأمثلة على الوظائف التي ، مختلف المناطق الط�ية فيالمراكز الصحية العيادات والمستشفيات و

 �ند�ج ضمن هذا الوسام:

أخصائي أو ط�يب عام، أخصائي أو استشاري طب أسنان، أخصائي أو استشاري أنف وأذن وحنجرة، (
استشاري طب العيون، أخصائي أو استشاري طب الأسرة، أخصائي أو استشاري طب باطني، أخصائي أو 
استشاري الجلدية، أخصائي أو استشاري عظام، أخصائي أو استشاري أعصاب، أخصائي أو استشاري القلب 

 .والأوعية الدموية، الخ من التخصصات الط�ية)
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 المتخصصة الوظائف في الوزراء مجلس رئيس وسام

والفنية  العاملين بالوظائف المتخصصةالاتحادية صص هذا الوسام لجميع موظفي الجهات الحكومية خُ 
ومن ، وما يعادلهاخططين كالخبراء والمســـتشـــا��ن والأخصـــائيين والباحثين والمُ  والتقنية والهندســـية

(وبمراعاة أن هذا الوســام لا يشــمل  التي �ند�ج ضــمن هذا الوســام والتخصــصــات الأمثلة على الوظائف
 :في علوم وتقنيات المستقبل)المتخصصين 

 اســــتشــــارات نظم المعلومات، قواعد ال�يانات، البرمجة، إدارة التقني،  حليلالت: تقنية المعلومات
 .الشبكاتوتقني، ، الدعم الالتقنية مشا��ع نظم المعلومات، أمن المعلومات، تطو�ر الأنظمة

 سية صات: الهند ص سين بالتخ صناعية،الكهربائية، الط�ية، المعما��ة، الكيميائية،  المدنية، المهند  ال
 إدارة المشا��ع الهندسية.والتصميم الداخلي، فني الهندسة،  البترولية،الإلكترونية، الميكانيكية، 

  التخطيط الحضريو ،إدارة البرامج والمشا��ع وتخطيط المشا��ع: والتخطيط المشا��عإدارة. 
 الأحياء، الأرصـــاد ا، الجيولوجيء، الفي��اءالكيميا ،ال��اضــــيات تخصــــصــــات علوم: العلوم الط�يعية ،

 المراقبة الجوية.والجوية، 
 الموارد المائية، التنمية الزراعية، الأحياء البح��ة والمناطق الساحلية، التنمية ال�يئية، : ال�يئة والمياه

 .الرقابة ال�يئيةو ،الحيوانية، المختبرات ال�يئيةالمحميات الط�يعية، التنمية 
 التحليل والرقابة التجا��ة والصـــناعية، الملكية الفك��ة، الاســـتثمار المالي، : الاقتصـــاد والإحصـــاء

 .حصائيالإ
 الحوكمة.والتدقيق المالي والإداري، إدارة المخاطر، : التدقيق والحوكمة 
 ــبة الرقابة المالية، العقود والمشــت��ات، المحاســبة، الميزانية، التحليل المالي، : المالية أو المحاس

 .حساباتالتدقيق على الو ،الصندوق أو (الخزنة)، الإيرادات والمصروفات
 ـــاالأمن و  القضـــائية، الدعاوى القضـــائيةالســـلطة ، والأمنية الجنائية الســـلطة: ءالقانون والقض

 التش��عات.والتحقيقات، الاستشارات القانونية، و
 شؤون القصر.والوعظ والإرشاد، الإفتاء، إدارة المساجد، الوقف، : الدينية 
 وكبار المواطنين رعاية أصحاب الهمم، رعاية الأطفال والقصر، رعاية المسنين: التنمية الاجتماعية ،

 .النفع العام جمعياتو، الرعاية النفسية، الضمان الاجتماعي، والمجتمعية التنمية الأس��ة
  ــر، الإخراج والتمثيل، : والفنون والآدابالثقافة ــكيلية، التأليف والنش المتاحف والآثار، الفنون التش

 الأنشطة الثقافية.والفنون والمسارح، المكتبات، التراث الشعبي، 
  :تم��ض، والصيدلة، الشراكات، الالعلاقات الدولية والدبلوماسيةموظفي أخرى. 
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 المتعاملين سعادة مجال في الوزراء مجلس رئيس وسام

العاملين في كافة قنوات تقديم الاتحادية لجميع موظفي الجهات الحكومية صص هذا الوسام خُ 
 الخدمة، ومن الأمثلة على الوظائف التي �ند�ج ضمن هذا الوسام:

(موظفي مراكز الاتصال والاستعلامات، موظفي مراكز الخدمة، موظفي المراكز التكنولوجية لتقديم 
 .الخدمات)

 
 المستقبل لوظائف الوزراء مجلس رئيس وسام

في وظائف تواكب التخصصات  العاملين الاتحادية الحكومية لجميع موظفي الجهاتصص هذا الوسام خُ 
 من الأمثلة على الوظائف التي �ند�ج ضمن هذا الوسام:لمستقبل، وتع��ز الجاه��ة لرات المطلوبة لاوالمه

 وما يعادلهم والتنبؤات �ياناتالمحللي و�يانات، العلماء : ال�يانات الضخمة. 

 في مجال ) وما يعادلهم وخبراء(من مهندسين ومبرمجين وفنيين العاملين : الذكاء الاصطناعي
 دعم استخدام الذكاء الاصطناعي.تشغيل ووصيانة ووبرمجة تطو�ر 

 تطو�ر وما يعادلهم) في مجال وخبراء العاملين (من مهندسين ومبرمجين وفنيين : الروبوتات
 .روبوتاتاستخدام الدعم وتشغيل وبرمجة وصيانة و

  :وما يعادلهم) في وخبراء العاملين (من مهندسين ومبرمجين وفنيين تكنولوجيا النقل والتنقل
مجال تطو�ر وبرمجة وصيانة وتشغيل ودعم استخدام تقنيات ووسائل النقل والتنقل مثل السيارات 

 والتنقل الذا�ي عبر الأنا�يب (الها�برلوب). طائرات بدون طيارذا�ية القيادة وال

 في مجالات علوم وتكنولوجيا وما يعادلهم خبراءو : العاملين (من مهندسين وفنيينعلوم الغذاء (
 المستقبل في الإ�تاج الزراعي والأمن الغذائي.

 مجالات ) في وما يعادلهم : العاملين (من مهندسين وفنيين وخبراءعلوم ال�يئة والطاقة البديلة
توليد تقنيات توليد وتخ��ن واستدامة الطاقة النظيفة مثل تقنيات توليد الطاقة بشكل لامركزي و

 .الطاقة الافتراضية وتكنولوجيا تخ��ن الكربون وإعادة استخدامه وتقنيات الاقتصاد الدائري

 :المائي ) في مجالات الأمنوما يعادلهم خبراءوالعاملين (من مهندسين وفنيين  علوم المياه 
وعلوم وتكنولوجيا المستقبل في إ�تاج وتحلية المياه وتقنيات إعادة استخدام مياه الأمطار 

 .والسدود وحقنها في المياه الجوفية
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 :في مجالات الطب ) وما يعادلهم خبراءومن مهندسين وفنيين (العاملين  العلوم الحيوية
 من العلوم والتقنيات الط�ية المستقبلية.الجينومي والتعديلات الجينية والتط�يب عن بعد وغيرها 

 :وما وخبراء وفنيين ومطو��ن (من مهندسين ومبرمجين العاملين  تكنولوجيا التعليم المستقبلية
صفوف المدرسية باستخدام الواقع في مجالات وتقنيات التعليم المستقبلية مثل اليعادلهم) 

 وغيرها.المعزز والمناهج التفاعلية والألعاب التعليمية 

 سلسلة الكتلالعاملين في مجالات : وظائف أخرى Chain-Blockبعاد، العملات ، الطباعة ثلاثية الأ
 .وغيرها ، وظائف قطاع الفضاءCurrency-Cryptoالمشفرة 

الاتحادية ترشــيح أي موظف يعمل في وظيفة متخصــصــة لهذا الوســام في حال  الحكومية مكن للجهةيُ 
كانت هذه الوظيفة ترتبط بشــــكل مباشــــر بتقنيات وعلوم المســــتقبل المتقدمة وتعزز من جاه��ة الجهة 

 للمستقبل في مجال عملها.

 
 بتكرمُ  لأفضل الوزراء مجلس رئيس وسام

تتسم  ممن قاموا بتقديم ابتكاراتالاتحادية  الحكوميةلجميع موظفي الجهات صص هذا الوسام خُ 
بغض النظر عن ، ومرتبطة بمجال عملهم أو خا�ج إطار العمل سمهمابأو اختراعات مسجلة  بالأصالة والتفرد

 أو الدرجة. ةالوظيفي مسميا�هم

 
 الحكومي الاتصال مجال في الوزراء مجلس رئيس وسام

الاتصال  وإدارات العاملين بوظائف الاتحادية الحكومية موظفي الجهاتجميع لهذا الوسام صص خُ 
 ومن الأمثلة على الوظائف التي �ند�ج ضمن هذا الوسام:، الحكومي

، والتنفيذيين والمتخصصين في الاتصال الاتصال الحكوميومكا�ب مدراء ورؤساء أقسام وشعب (
التواصل الاجتماعي، الرسائل والتروي� الحكومي،  التسو�ق الإعلامي،والرصد التوثيق  الحكومي،
 ).الرقابة الإعلاميةإدارة الأزمات الإعلامية، ، صو��ن)المُ و حر��ن والصحفيينالإ�تاج الفني (كالمُ  الإعلامية،

 
 للشباب الوزراء مجلس رئيس وسام

 35 حتى الفئة العم��ةضمن  الاتحادية موظفي الجهات الحكوميةفئة الشباب من لصص هذا الوسام خُ 
، بغض النظر عن مسميا�هم الوظيفية أو الدرجة. سنة من مواطني دولة الإمارات العر�ية المتحدة

الاجتهاد والاحترافية والتخصص، ، والتعلم الذا�ي تسلح بالعلمالويتصفون بمواصفات محددة منها: 
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، مة الوطنخد، بالقيم والعادات والهوية الوطنيةتمسك ال، ليةمسؤوالب وعيالوطموح، الو ةمبادرال
 .يجا�يةالتفاؤل والإ، دوة الحسنةالقُ على الثقافات الأخرى، الانفتاح تسامح وال

 

 معايير أوسمة رئيس مجلس الوزراء

 :التاليةمعايير التضمن أوسمة رئيس مجلس الوزراء ت

 الإنجاز والتأ�ير :الأول معيارال 
 علم والتطورالتَّ  :المعيار الثاني 
 الابتكار :الثالث معيارال 
 الإيجا�يةة نَ المُواطَ الرابع: معيار ال 
 يةفالإشراللفئة ( الروح القيادية الخامس: معيارال( 

 

 :المعايير التالية فيتضمن بتكروسام رئيس مجلس الوزراء لأفضل مُ  أما

 التفكير والتخطيط الأول: معيارال 
 التنفيذ والتط�يق الثاني: معيارال 
 النتائج والتأ�يرات الثالث: معيارال 
 نقل المعرفة الرابع: معيارال 
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 :هذه المعايير كل منشرح لمحتويات وفيما يلي 

 بتكر)أفضل مُ لا يشمل معايير أوسمة رئيس مجلس الوزراء (شرح 

 الحصر:على س�يل المثال لا الأوسمة تتضمن المحتويات التالية هذه معايير 

 
 والتأ�ير الإنجاز الأول: المعيار

 الإنجازات الفارقة التي قدمها الموظف خلال مسيرته المهنية  حجم الجهود الشخصية وط�يعة
 .والتي تعدت الأهداف وساهمت في تقديم قيمة مضافة له ولجهة عمله

  القدرة على ربط الإنجازات التي حققها الموظف بأهداف وحدته التنظيمية وقياس أ�رها على
 الجهة. أهدافتحقيق 

  التحديات والمخاطر واقتناص الفرص لتحقيق أهداف الجهة.الاستباقية والمرونة في مواجهة 
  التفكير والتخطيط المستقبلي وصنع القرارات الذكية والكفؤة لتحقيق الإنجازات التي تخدم

للجهة وجودة الحياة في المجتمع، موقع التنافسي وال��ادي التحسين ، خاصة في مجال جهةال
 مستقبلاً. وإمكانية استثمار تلك النتائج والتأ�يرات

 
 والتطور علمالتَّ  الثاني: المعيار

  الجهود التي �بذلها الموظف للارتقاء بتحصيله العلمي والعملي المتعلقة بمهامه وأ�رها على
 .تطور مستويات الأداء الفردي والمؤسسي

  لتعلم المستمر والتطو�ر الذا�ي من أجل �نويع المهارات والخبرات وتحديثها باستمرار للديه شغف
 .لتتماشى مع المتطلبات والمتغيرات المستقبلية

  داخل وخا�ج جهة عمله. الموظف بالمعارف والخبرات التي أكتسبها الآخ��نمشاركة 
 

 الابتكار الثالث: المعيار

  ُطلقها الحكومة الجهود المبذولة لاستيعاب التحديات المؤسسية والاطلاع على المبادرات التي ت
 .والعالميةوفهم التوجهات الحكومية 

  حجم الابتكارات والأفكار والمبادرات ال��ادية غير النمطية والإبداعية التي قدمها الموظف بمجال
 .عمله أو خارجه للمساهمة في تخطي التحديات الحالية أو المواءمة مع التوجهات المستقبلية

 المترتبة عليها تط�يق الابتكارات والأفكار والمبادرات ال��ادية وقياس النتائج والتأ�يرات. 
 .جهود توثيــق الابتكارات والأفكار والمبادرات ال��ادية 
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 الإيجا�ية المُواطَنَة الرابع: المعيار

  تجسيد قيم الهوية الوطنية والفخر بما تقدمه الدولة من مكتسبات وطنية وجهوده للمحافظة
 والولاء. الا�تماءعليها وإعلاء قيم 

  العمل وخارجه.بث الطاقة الإيجا�ية داخل 
 .التواصل الفعال مع كافة الثقافات وتقبل التنوع وإعلاء قيم التسامح داخل الجهة وخارجها 
 .تطو�ر واكتساب مهارات تساهم في تحسين جودة الحياة لنفسه والمحيطين به 
  المشاركة التطوعية في الأنشطة المؤسسية والفعاليات المجتمعية بهدف دعم التنمية

 مة المجتمع.الاجتماعية وخد
  هدافهم.أنجازا�هم وإالعمل الجماعي والمساهمة في تطو�ر الزملاء وتقديم الدعم لهم لتحقيق 

 
 الإشرافية) (للفئة القيادية الروح :خامسال المعيار

 .لديه رؤية واضحة لكيفية صناعة وتشكيل المستقبل 
  ف�قوتحقيق الأهداف من خلال التخطيط الفعال الذي يضمن مساهمة الرؤى القدرة على ترجمة 

 .المجتمعوإسعاد العمل واستغلال الموارد في خلق القيمة المضافة وخدمة 
  والتواجد الميداني لمتابعة العمل  والتنفيذ سرعة الاستجابةالاستباقية والمرونة وترسيخ مفهوم

ا�خاذ والتطو�ر للمهام والخدمات و عمليات التغييرللمستجدات والكفؤة الفاعلة ووالإدارة 
 .المؤسسية هدافالقرارات لتحقيق الأ

  ُ� ،لروح الصف الثاني وا لهم وينمييُمكن ويُ وؤمن بأهمية الاستثمار في رأس المال البشري
 �نافسية جهة العمل.من قدرا�هم وبما يدعم تميز وويعزز  لف�ق عمله، ةالقيادي

  و�نافسية محفزة على العمل والعطاء والتشاركيةوإيجا�ية يخلق �يئة عمل صحية. 
 

 بتكرلأفضل مُ معايير وسام رئيس مجلس الوزراء شرح 

 تتضمن المحتويات التالية على س�يل المثال لا الحصر:هذا الوسام معايير 

 
 والتخطيط التفكير الأول: المعيار

  خلال مسيرته المهنية والمجالات التي  بتكرالمُ  الموظفيُقدمها حجم وط�يعة الابتكارات التي
 تخدمها.
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 بتكرالموظف المُ التي قام بها  والمرجعية معيا��ةالسس العلمية والمقارنات الدراسات والأ 
 .للتنفيذ والمتابعةط خطالوضع التي يُقدمها، ويحرص على  للابتكاراتإطار علمي ككأساس و

  واختلافها عن مثيلاتها في نفس المجال قدمهاالتي يُ  الابتكاراتوتفرد وأصالة مستوى حدا�ة. 
 

 والتط�يق نفيذالت الثاني: المعيار

  وتط�يق الابتكاراتفي �نفيذ بتكر المُ التي استخدمها الموظف والمنهجيات العناصر والأدوات. 
 .التحديات والعقبات التي واجهت �نفيذ الابتكارات وكيفية معالجتها 

 
 والتأ�يرات نتائجال الثالث: المعيار

 .مدى نجاح الابتكارات في تحقيق الأهداف التي وجدت من أجلها 
 موقع التحسين منها خاصة في مجال الاستفادة الشخصية والمؤسسية أ�ر �تائج �نفيذ الابتكارات و

وإمكانية استثمار تلك النتائج لجهة عمله وجودة الحياة في المجتمع، التنافسي وال��ادي 
 .والتأ�يرات مستقبلاً 

 .قابلية تط�يق الابتكارات في جهات ومؤسسات ودول ومناطق جغرافية أخرى 
  التع��ف بالابتكارات وتوثيقها ونشرها من خلال الأبحاث أو المؤلفات أو المؤتمرات وحصولها

 براءات الاختراع والملكيات الفك��ة المسجلة باسم الموظف أو جهة عمله. على
 

 المعرفة نقل الرابع: المعيار

  ُنفيذ والدروس المستفادة من معارفه وخبرا�ه الزملاء والآخ��ن ببتكر يُشارك الموظف الم�
 لد�هم.بما يساهم في تع��ز القدرات الابتكا��ة ابتكارا�ه و

  هدافهم.أنجازا�هم وإالعمل الجماعي والمساهمة في تطو�ر الزملاء وتقديم الدعم لهم لتحقيق 
  والقانونية والتأ�يرات الأخرى المحتملة لتنفيذ والمهنية مدى مراعاة الضوابط الأخلاقية

 .الابتكارات
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 بتكر)أفضل مُ لا يشمل ( لأوسمة رئيس مجلس الوزراء المعايير أوزان

 

 بتكرمُ  فضلرئيس مجلس الوزراء لأوسام أوزان معايير 

 

منفصل  دليلموضحة في  المستخدمة لتقييم معايير أوسمة رئيس مجلس الوزراءوالأدوات علماً بأن الآلية 
في هذه الأوسمة موضحة  المشاركةشروط وآلية التَرشح و"، معايير أوسمة رئيس مجلس الوزراءتقييم "آلية 

 مجلس الوزراء". رشح لأوسمة رئيسدليل التَ في دليل منفصل "

 Info@SKGEP.gov.ae استفسارات ذات صلة بهذا الدليل، يمكن التواصل عبر الب��د الالكتروني التالي: ةفي حال وجود أي
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 25 30 20 35 30 30 30 25 25 الإنجاز والتأ�ير

 35 25 30 25 25 30 30 20 20 والتطورعلم التَّ 

 20 25 30 20 25 20 20 10 10 الابتكار

 20 20 20 20 20 20 20 20 20 المُواطَنَة الإيجا�ية

 0 0 0 0 0 0 0 25 25 الروح القيادية

 بتكرمُ  وسام أفضل وسامال المعيار/

 30 التفكير والتخطيط

 20 التنفيذ والتط�يق

 30 النتائج والتأ�يرات

 20 نقل المعرفة
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